
 I 

 
 

 
 

 للبُحوث والدراسات
 

 

 متخصصة مجلة علميّة محكّمة
 العلوم الإدارية والمالية

 
ISSN 1681/3510 

 
 تصــدر عــن

 في جامعة إربد الأهلية والدراسات العليا عمادة البحث العلمي
 

 إربد/الأردن
 

 

 م2015                           تموز                لثالثاالعدد       عشر الثامن المجلد

 



 II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جميع حقوق الطبع محفوظة لجامعة إربد الأهلية

 

 

 
 

يمنع نشر أي جزء من هذه المجلة أو اقتباسه دون الحصول على موافقة  
 خطية مسبقة من رئيس التحرير



 III 

 

 رئيس هيئة التحرير
 

 محمد الصباريني الدكتور الأستاذ 
 

 الأعضـــــاء
 جامعة إربد الأهلية...........نائب رئيس هيئة التحريرد /الأستاذ الدكتور أيمن الأحم 

 اليرموكجامعة .......................................رياض المومني الأستاذ الدكتور
 جداراجامعة ......................................  عبد الجبار صالح الدكتورالأستاذ 
 آل البيت جامعة.....................................  سليمان القادريالدكتور الأستاذ 

 جامعة إربد الأهلية.....................................الأستاذ الدكتور خليل الدليمي  
 جامعة إربد الأهلية ............................................ الدكتورة وفاء الأشقر

 سكرتيرة التحرير ..............................................عبيدات  هايز السيدة ف
 التدقيق اللغوي

 .ةقسم اللغة العربية/جامعة إربد الأهلي/ الدكتور عطا موسى
 كل ما ورد في هذا العدد يعبر عن آراء الكُتّاب، ولا يعكس بالضرورة آراء هيئة التحرير أو سياسة جامعة إربد الأهلية

 

 التنضيد والمونتاج: فايزه عبيدات 



 IV 

 تمجلة إربد للبحوث والدراسا
 الهيئة الاستشارية

 

 الأعضـــــاء
 

 ........................ جامعة السلطان قابوس............أ.د. إبراهيم أمين عازم القريوتي  .............. -1

 ............................................. جامعة الإسكندريةيت.........أ.د. اشرف محمد عبد الغني شر  -2

 .................... الجامعة الأردنية...............لي......................................أ.د. جهاد المجا -3

 ..................... جامعة البحرين..................................أ.د. خليل إبراهيم شبر................ -4

 ................................... جامعة اليرموكأ.د. رائف توفيق......................................... -5

 ......................... جامعة الزقازيق.............................أ.د. عادل عبد الله محمد.............. -6

 دمشق...................................... جامعة .......................أ.د. عصام قريط................. -7

 ................................................ جامعة النهرين/العراق.............أ.د. غازي فيصل مهدي. -8

 .................................................................... جامعة دمشق.........أ.د. غسان فلوح. -9

 ............................................. جامعة الملك سعود.......................... فهد الشايع....أ.د -10

 ........................ جامعة اليرموك..........................أ.د. فهمي الغزوي........................ -11

 ... جامعة اليرموك................................................أ.د. فواز عبد الحق...................... -12

 .............................. جامعة البترا............................أ.د. محمد علوان.................... -13

 ........................ جامعة تعز.....أ.د. محمد محمد سعيد الشعيبي..................................... -14

 ........................ جامعة الفيوم.........................................أ.د. محمود هويدي........... -15

 .................................... جامعة الحصن/أبو ظبيي........................أ.د. منذر طلال المومن -16

 ................ جامعة الموصل............أ.د. موفق أحمد السيدية........................................ -17

 .............................. جامعة اليرموك.أ.د. ميشيل سويدان.......................................... -18

 ................ جامعة الملك عبد العزيز...................أ.د. هاني عبد الرحمن العمري.................. -19

 ..... المعهد المصري العالي للسياحة والفنادق ......ف..................................أ.د. هدى سيدة لطي -20

 



 V  



 VI 

 إربد للبحوث والدراسات
 

 متخصصة مجلة علمية محكّمة
 تصدر عن عمادة البحث العلمي في جامعة إربد الأهلية 

 

، وتنشر المجلة أو أكثراً يضم عددين مجلداً واحداً سنوي   إربد للبحوث والدراساتتُصْدرُ مجلة 
والعلوم التربوية، والعلوم الاقتصادية والإدارية،  ،البحوث العلمية الأصيلة في العلوم الإنسانية والاجتماعية

 . كما تنشر المراجعات العلمية والتحقيقات والتعليقات والمقالات العلمية المختصرةوعلوم الشريعة والقانون
 .في تلك المجالات

 ي المجلةقواعد النشر ف
 

يجب أن تتوافر في البحث المقدم للنشر شروط البحث العلمي من حيث الجدة والإحاطة   -1
ًً بإحدى اللغتين العربية والإنجليزية. ويجب ألا يزيد عدد  والاستقصاء والتوثيق، وأن يكون مكتوباً

 ، بما في ذلك الأشكال والرسومات والمراجع والجداولثلاثين صفحةصفحات البحث عن 
 والملاحق. 

يشترط في البحث ألا  يكون قد نشر أو قد م للنشر في أية مجلة أخرى، وعلى الباحث أن يتعهد   -2
 اً عند تقديمه البحث.بذلك خطي  

أو نشر ملخص  إربد للبحوث والدراساتلا يجوز للباحث إعادة نشر بحثه المنشور مسبقاً في مجلة   -3
عنه في أي وسيلة نشر أخرى إلا  بعد مرور ستة أشهر على نشره، وبموافقة خطية من رئيس 

 التحرير، على أن يشار إلى هذه الموافقة عند إعادة النشر.
تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف  أو تختزل  أو تعيد صياغة بعض الجمل لتتلاءم مع أسلوبها   -4

 في النشر.



 VII 

ترد الباحث بحثه بعد إرساله إلى التحكيم فهو ملزم بدفع جميع النفقات التي أنفقت على إذا اس  -5
 تحكيم البحث.

د مؤلف البحث المنشور بنسخة واحدة من العدد الذي نشر فيه بحثه، بالإضافة إلى  خمس   -6 يزو 
 عشرة مستلة مجانية من بحثه.

باستعمال برنامج وورد مايكروسوفت   A4 يطبع البحث بالحاسوب على وجه واحد من ورق بحجم  -7
للكتابة العربية، وتكون  14للكتابة الإنجليزية و  12وحرف تايمز نيو رومان، بحيث يكون البنط 

سم.  ويجب أن يقدم الباحث   2.5المسافات مزدوجة بين الأسطر، وتكون الهوامش بعرض  
 و        قرص مدمج(.ثلاث نسخ ورقية ونسخة إلكترونية واحدة )على قرص ممغنط أ

ترقم الجداول والأشكال على التوالي حسب ورودها في البحث، وتزود بعناوين، وتطبع على أوراق  - 8
وفي صفحات منفصلة، وترسم أو تطبع بالحبر الأسود، وتوضع في  (tracing paper)شفافة 

 نهاية البحث.
 عند وروده  في النص لأول مرة. يمكن استخدام المختصرات  شريطة أن يكتب المصطلح كاملاً   - 9

يجب على الباحث أن لا يكتب اسمه على البحث بل يكتب على ورقة منفصلة اسمه الكامل   - 10
.  وذلك ليبقى الاسم ووظيفته الحالية ورتبته العلمية واسم المؤسسة التي يعمل فيها وعنوانه مفصلاً 

 من أجل التحكيم. مجهولاً 
ن للبحث: أحدهما باللغة العربية والآخر باللغة الإنجليزية، على على الباحث أن يكتب ملخصي -11

كلمة.  وتلي الملخص كلمات دالة لا تزيد عن سبع   150ألا يزيد عدد كلمات الملخص عن 
 تعر ف بنواحي البحث الرئيسة. 
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يجب على الباحث اتباع المنهج العلمي المستخدم في حقل البحث المعرفي واستعمال أحد  -12
(أو MLAاليب التالية في الاستشهاد في المتن والتوثيق في قائمة المراجع: أسلوب إم إل أي)الأس

(في العلوم APA(في العلوم الإنسانية، أو أسلوب أي بي أي)Chicagoأسلوب شيكاجو )
( AIP( في العلوم الطبيعية، أو أسلوب  أي آي بي )CSEالاجتماعية، أو أسلوب سي إس إي )

 قية.  وهي  كلها متوافرة على الإنترنت.في العلوم التطبي
يجب كتابة عناوين الكتب والمجلات بالحرف المائل إن كانت أجنبية. أما إذا كانت عربية فيوضع  - 13

 تحتها خط.
إذا استخدم الباحث مصادر ومراجع أجنبية وعربية فعليه أن يعد  قائمتين في ثبت المراجع، مبتدئا  -14

 بية.بالمصادر والمراجع العر 
 ترسل البحوث وجميع المراسلات المتعلقة بالمجلة إلى:  -15

 

 عميد البحث العلمي
 ، الأردن 21110، إربد  2600جامعة إربد الأهلية ، ص.ب 

 224-225فرعي 7056682هاتف 
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  عطا الله الحسباند. 
 د. سليمان البشتاوي
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