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 الملخص 
الذاتية    هدفت والكفاءة  المعرفية  والمرونة  النفسي  الازدهار  بين  السببية  العلاقات  نمذجة  إلى  الدراسة 

المنهج الوصفي الارتباطي، نمذجة المعادلات  والانغماس الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك. و استخُدم 
).  (Structural Equation Model (SEM))البنائية   من  الدراسة  عينة  طالباً  (  1723تكونت 

الدراسي  العام  من  الأول  الدراسي  الفصل  في  المسجلين  اليرموك،  جامعة  طلبة  من  وطالبة 
مقياس الازدهار النفسي،  تم اختيارهم بالطريقة المتيسرة. وتم تطبيق أربع أدوات هي:  م،  2023/2024
( فقرة موزعة على بعُدين 21مقياس المرونة المعرفية الذي تكوّن من )( فقرات، و10تكون من )والذي  

( من  تكوّن  الذي  الذاتية  الكفاءة  ومقياس  التلقائية،  والمرونة  التكيفية،  المرونة  ومقياس  22هما:  فقرة،   )
الذي   الأكاديمي  )الانغماس  من  السلوكي، 19تكوّن  الانغماس  بعُد  هي:  أبعاد  أربعة  على  موزعة  فقرة   )

أنّ  وبعُد الانغماس الانفعالي، وبعُد الانغماس المعرفي، وبعُد الانغماس الفعّال. وقد تبين من نتائج الدراسة  
المُعدل   النظري  السببي  هوMODEL2)النموذج  النفسي    (  الازدهار  لعلاقة  الأمثل  السببي  النموذج 

فسّر   وقد  الأكاديمي،  والانغماس  الذاتية  والكفاءة  المعرفية  )الازدهار  والمرونة  متغيري  السببي  النموذج 
( نسبته  ما  المعرفية(  والمرونة  متغيرات  62%النفسي،  وفسرت  الذاتية(،  )الكفاءة  في  التباين  من   )

( نسبته  ما  الذاتية(  والكفاءة  المعرفية،  والمرونة  النفسي،  )الانغماس 53%)الازدهار  في  التباين  من   )
التباين في )الانغماس الانفعالي(، وما نسبته ) 64%السلوكي(، وما نسبته ) التباين في  48%( من  ( من 

 ( من التباين في )الانغماس الفعلي(.  51%)الانغماس المعرفي(، وما نسبته )
التعليم   القائمين على  اهتمام  الجامعية، وضرورة  البيئة  بتحسين  الباحثان  الدراسة يوصي  نتائج  في ضوء 
الجامعي بالاهتمام في تحقيق الازدهار النفسي لطلبة الجامعة لما لهذا المتغير من تأثير كبير في ومساهمة 
في  التدريس  هيئة  أعضاء  عناية  وتوجيه  الطلبة،  لدى  الأكاديمي  والانغماس  الذاتية  الكفاءة  في  واضحة 
الكفاءة الذاتية لدى الطلبة لما لها من أثر مباشر في   لتنمية مهارات المرونة المعرفية وتحسين  الجامعات 
على  الحالية  الدراسة  لمتغيرات  السببية  الدراسات  من  المزيد  وإجراء  الطلبة،  لدى  الأكاديمي  الانغماس 

 عينات أخرى. 
 

 
ــة العلاقااات السااببية، الازدهااار النفسااي، المرونااة المعرفيااة، الكفاااءة الذاتيااة، الانغماااس : كلمــات مفتاحي

 الأكاديمي، جامعة اليرموك.
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Modeling of Causal Relationships between Flourishing, 
Cognitive Resilience, Self-Efficacy and Academic Engagement 

among the Yarmouk University Students 
 

ABSTRCAT 
 

The study aimed to Model of Causal Relationships between Flourishing, 
Cognitive Resilience, Self-Efficacy and Academic Engagement among Yarmouk 
University Students. The descriptive, correlational approach, Structural Equation 
Model (SEM) was used. The study sample consisted of (1723) students at 
Yarmouk University, registered in the first semester of 2023/2024, who were 
selected using the available method. Four scales were applied: The Flourishing 
Scale, which consisted of (10) items, the Cognitive Flexibility Scale, which 
consisted of (21) items distributed over two dimensions: adaptive flexibility and 
spontaneous flexibility, and the Self-Efficacy Scale, which consisted of (22) 
items. The academic Engagement scale consists of (19) items divided into four 
dimensions: the behavioral Engagement dimension, the emotional Engagement 
dimension, the cognitive Engagement dimension, and the Agentic Engagement 
dimension. The results of the study showed that the modified theoretical causal 
model (MODEL2) is the optimal causal model for the relationship between 
flourishing, cognitive flexibility, self-efficacy, and academic Engagement. The 
causal model explained the two variables (flourishing and cognitive flexibility) 
62% of the variance in (competence). The variables (flourishing, cognitive 
flexibility, and self-efficacy) explained (53%) of the variance in (behavioral 
Engagement), (64%) of the variance in (emotional Engagement), and (48%) The 
variance in (cognitive Engagement), and (51%) of the variance in (Agentic 
Engagement). 
In light of the results of the study, the researchers recommend improving the 
university environment, and the need for those in charge of university education 
to pay attention to achieving the psychological prosperity of university students 
because this variable has a significant impact on and clear contribution to self-
efficacy and academic Engagement among students, and directing the attention 
of faculty members in universities to developing resilience skills. Cognitive and 
improving students’ self-efficacy because of its direct impact on students’ 
academic Engagement, and conducting further causal studies of the variables of 
the current study on other samples. 
 

Key Words: (Modeling of Causal Relationships, Flourishing, Cognitive 
Resilience, Self-Efficacy, Academic Engagement, Yarmouk University). 
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 خلفية الدراسة ومشكلتها 

 مقدمة 
يعُدّ طلبة الجامعات نواة المجتمعات، ومستقبلها، وأساس تقدمها، ويحتاج الطلبة لتحقيق التمياز فاي 
تحصيلهم إلى بذل الجهد، وتوجيه الانتباه لتحقيق الانغماس الأكاديمي، فالغاية مان الانغمااس لايس 
فقااط التحصاايل، إنمااا يمتااد تااأثيره إلااى مشاااركة الطالاا  وحماسااه للتفاعاال مااع مختلاا  الأنشااطة 

 الأكاديمية والجامعية.
( فاي العقاود الأخيارة  Academic Engagementوقد ظهرَ مصطلح الانغمااس الأكااديمي )

نتيجة لزيادة فهم الأدوار التي تؤديها العوامل الفكرية والعاطفية والسلوكية والجسادية والاجتماعياة 
في عملية التعلم والتنمية الشاملة للمتعلمين، ويعتمد مفهوم الانغماس الأكااديمي علاى الاعتقااد باأن 

ا ومنادمجًا فاي تعلماه )  ,Abubakarالتعلم يتحسن عندما يكون المتعلم مشاركًا وفضاوليًا ومهتماً
Abubakar & Charity, 2022 .) 

فالانغماس الأكاديمي هو مشاركة المتعلم والتزامه بدراسته الأكاديمية، ونشاطه العلمي والأكااديمي 
 ,Abid, Saeed & Akhter)المنهجااي واللامنهجااي، والتزامااه بتحقيااق أهدافااه الدراسااية 

( أن الانغماااس الأكاااديمي هااو المشاااركة العاطفيااة Sahni, 2023. وياارى ساااهني )(2022
 والسلوكية والمعرفية النشطة والممتعة في الأنشطة الأكاديمية".

ومن المظاهر العامة التي تشير إلى الانغماس الأكاديمي لدى المتعلم السلوك الذي يمكان ملاحظتاه 
مثل حضور الفصول الدراسية والمشاركة النشطة في المناقشات الصفية، وتسليم العمل فاي الوقات 
المحاادد، ويمكاان اعتبااار الحالااة الداخليااة للمااتعلم مثاال الحماااس والفضااول والتفاااؤل والتحفيااز 

(. Abubakar, Abubakar & Charity, 2022) والاهتمامات شاكل مان أشاكال الانغمااس
( Fredricks, Filsecker & Lawson, 2016وقد أشاار فرياردريكس وفليساكر ولاوسان )

إلى أن الانغماس الأكاديمي بناء معقد يتكون من ثلاثة أبعاد هي المعرفية والسلوكية والعاطفية. وقد 
( مفهوم أبعاد الانغماس الأكاديمي، فالانغماس العاطفي Ma and Wang, 2022حدد ما وونغ )

(Emotional Engagement يشااير الااتعلم ماان خاالال التجربااة والممارسااة، والانغماااس )
( يشير إلى المشاركة الفعالة في الأنشطة، والانغماس Behavioral Engagementالسلوكي )
( يشااير إلااى اسااتراتيجيات الااتعلم لتحقيااق الهااد ، Cognitive Engagementالمعرفااي )

بينلاهساااين والانغمااااس الاجتمااااعي يشاااير إلاااى مهاااارات التواصااال ماااع الطلباااة. وأضاااا  
(Benlahcen, 2022( بعُااد رابااع للانغماااس الأكاااديمي وهااو الانغماااس الفعااال )Agentic 

Engagement( وتاارى مااونتينيغرو ،)Montenegro, 2017 أن هااذا البعااد يشااير إلااى )
المشاركة الفعالة، حيث يجد المتعلم طرقًا لإثراء وتعديل وإضفاء الطاابع الشخصاي علاى تعليماتاه 

 من خلال تزويد المتعلم بفرص لتحديد مدى دعم استقلالية تعلمه.
( أبعااد الانغمااس الأكااديمي، فالانغمااس السالوكي يظهار أثنااء Sahni, 2023ويفسر ساهني )

المشاركة النشطة في الأنشطة الصفية والمناقشات والواجبات. بينما يظهر الانغمااس المعرفاي فاي 
الجهود الواعية التي يستثمرها المتعلم في عملاه الأكااديمي )الاتعلم النشاط( بينماا يشاير الانغمااس 

 العاطفي إلى الإعجا  وردود الفعل العاطفية تجاه المحاضرات والأنشطة الأكاديمية.
ويؤدي الانغماس الأكاديمي دورًا مهمًا فاي تنمياة الاهتماام والسالوكيات والمهاارات لادى الماتعلم، 

(، حيااث يعتقااد أبليتااون Eccles & Roeser, 2011والتااي تااؤثر علااى نجاحااه الأكاااديمي )
( أن الانغمااس Appleton, Christenson & Furlong, 2008وكريستنسان وفيورلناغ )
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ا  الأكاديمي هو نهج يركز على المتعلم ويغير ممارساته فاي أداء المهاام. أماا الماتعلم الأقال انغماساً
( هاو أكثار عرضاة McFarland et al, 2018بحسا  ماا أشاار إلياه ماكفارلاناد و خارون )

 للإصابة بالملل الأكاديمي والتسر  من الدراسة والفشل في الحياة.
 Dottererويتأثر الانغماس الأكاديمي بالعديد من العوامل والمتغيرات، فقد قام دوتيريار ولاوي )

& Lowe, 2011( وروردا و خرون ،)Roorda et al., 2011  بتقييم العلاقاة باين مواقا )
الفصل الدراسي والانغماس الأكاديمي والتحصيل، وقد تبين أن الانغماس هاو الوسايط فاي العلاقاة 

 بين التحصيل الأكاديمي وبيئة الفصل الدراسي.
ؤثر بالانغمااااس الأكااااديمي للماااتعلم عامااال الازدهاااار النفساااي  ومااان العوامااال المهماااة التاااي تاااُ

(Flourishing إذ يشير مفهوم الازدهار إلى امتلاك المتعلم نظرة إيجابية للعالم والأحداث التي ،)
 & Davariتحدث في الحياة، فضلاً عن القدرة على التعامل بشاكل صاحيح ماع أحاداث الحيااة )

Mousavi, 2021 فالازدهار النفسي هو: حالاة مان الرفاهياة العاماة تسُاتخدم لوصا  وجاود .)
 (.Romano et al., 2020الصحة العقلية بين المراهقين )

( مؤشرًا على الانغماس الأكاديمي، فمن المرجح أن يؤدي Flourishingويعدّ الازدهار النفسي )
المتعلم المزدهر نفسيًا بشكل أفضل في الفصل الدراسي، ويكون مؤشارًا علاى انغماساه الأكااديمي 

(Datu, Labarda, & Salanga, 2020 ويااأتي مفهااوم الازدهااار النفسااي علااى رأس .)
(، والذي يعتبر المرحلة الأخيرة من التطور النفسي Maslowالتسلسل الهرمي لاحتياجات ماسلو )

(. والازدهااار النفسااي مفهااوم متعاادد الأبعاااد، وماان أبعاااده الازدهااار Ortiz, 2020للمااتعلم )
الاجتماعي والازدهار والعاطفي والازدهار السلوكي، ويشير إلى كفاءة المتعلم وتفاؤله وهدفاه فاي 

 (. Benlahcen, 2022الحياة والعلاقات الشخصية الإيجابية واحترام الذات )
( أن قياس الازدهار لادى الماتعلم يشاتمل العدياد Diener et al., 2010ويرى دينير و خرون )

من العناصر المتعلقة بالعلاقات الاجتماعية مثل وجاود علاقاات داعماة ومجزياة، والمسااهمة فاي 
سعادة الآخرين، واحترام الآخرين، بالإضافة إلى الكشا  عان التمتاع بحيااة هادفاة وذات مغازى، 
وقياس المشاركة والاهتمام بأنشطة المتعلم. وأخيرًا التحقق من احتارام الاذات والتفااؤل، والشاعور 

 بالكفاءة الذاتية.
والازدهار النفسي يسهم في تحسين المشاعر الإيجابية وروح المثاابرة فاي الساعي لتحقياق أهادا  

(، ويحسان مان مساتويات Datu, Labarda & Salanga, 2019الشخصاية والأكاديمياة )
الصحة النفسية والجسدية والعقلية، ويعمل على تلبياة الاحتياجاات النفساية الأساساية )الاساتقلالية، 

 (.Howell and Buro, 2015والكفاءة، والارتباط، ويعزز من تقدير ذات المتعلم )
( إلى أن المتعلم المزدهر نفسيًا هو أكثر عرضة للنمو Romano et al., 2020ويشير رمانو )

والانغماس والمشاركة في الأنشطة الأكاديمية، وقد يكون أقل عرضة للانخراط في أنمااط سالوكية 
ضارة بما في ذلك الإيذاء والتنمر. ويؤثر الازدهاار النفساي علاى سالوك الماتعلم فاي التعامال ماع 
التجار  المجهدة في حياته الأكاديمية، حيث يمكّن المتعلم مواجهة المواق  العصيبة بنظرة إيجابية 
ومتفائلة وتقييم قدراته بشكل مثالي على التعامل مع المشكلات، وبالتالي الاساتمتا  بطفاو أكااديمي 

مواجهااة  أعلااى، والازدهااار النفسااي يشااير إلااى المواقاا  الشخصااية تجاااه الحياااة الأكاديميااة عنااد 
المشكلات، ويظهر على المتعلم ذا الازدهار النفسي مزيدًا من المرونة المعرفية والنشاط الأكاديمي 

(Prasad, Fojo & Brada, 2016.) 
وإن التغييرات السريعة والكبيرة فاي عاالم القارن الحاادي والعشارين تعازز الحاجاة إلاى المروناة 
المعرفية، والتي تؤدي دورًا مهمًا في التكي  الفعال مع التغييرات، والتعامل مع المواق  الصاعبة، 
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ن الماتعلّم  وحل المشكلات، ويعُرَّ  مفهوم المرونة المعرفية بأنه سمة مهمة لالإدراك البشاري تمكاّ
ا للظاارو  البيئيااة والداخليااة المتغياارة  ماان التكياا  عاان طريااق تعااديل الأفكااار والساالوكيات وفقااً

(Gürpınar & İkiz, 2022.) 
والمرونة المعرفية هي مفهوم متعدد الأبعاد، فهي جان  من جوان  الوظيفة التنفيذية، وهي عنصر 

(. وقد أظهارت Dajani & Uddin, 2015أساسي للتواصل الاجتماعي الفعال، والانتباه اليقظ )
 Asıcı & İkiz, 2015., Bedel & Ulubey, 2015نتائج العديد من الدراسات مثل دراسة )

Altunkol, 2017., Dennis & Vander, 2010  ّأن المرونة المعرفية تساهم فاي التكيا )
ا Changing Cognitionsالماارن مااع البيئااات الاجتماعيااة ماان خاالال تغيياار الإدراك ) ( وفقااً

للمتطلبات البيئية المتغيرة على نطاق واسع، وتعطي الثقة بالقادرة علاى الاتصاال، وإدراك الاتحكم 
العااالي فااي مواجهااة المواقاا  الصااعبة، والكفاااءة فااي حاال المشااكلات، واليقظااة العقليااة الحاضاارة 

 والانتباه للمثيرات في لحظة التعلم، مما يجعل المتعلم في حالة انغماس وانتباه حاضر ومستمر.
فالمتعلم الذي يتمتع بمرونة معرفية أعلى يمكنه التأقلم بنجاح مع أحداث الحياة المجهادة لأناه أكثار 

(. Mohammadkhani et al., 2022قدرة على إنشاء وتغيير الأساالي  المناسابة للموقا  )
ويمكن للمتعلم الذي يتمتع بمرونة معرفية عالية التفكير بشكل إبداعي خارج الأطار المعماول بهاا، 

 & Podlogarورؤية الأشياء من وجهات نظر مختلفة، والتكي  بسرعة مع الظرو  المتغيرة )
Podlesek, 2022 .) 

( إلاى أنّ المروناة Ran, Bargh & Zimerman, 2009وقد أشار ران وباار  وزيمرماان )
(، وهاي تعكاس Adaptive Resilienceالمعرفية تتكون من عااملين هماا: المروناة التكيفياة )
من خلال تغيير طرائق تفكيره عندما تواجهه قدرة المتعلم على التعامل مع المواق  بشكل إيجابي،  

، وهاي سارعة الماتعلم (Spontaneous Resilienceمشكلة تتطل  حلاً، والمرونة التلقانية )
 Dennisفي إنتاج أكبر عدد ممكن من الأفكار المتنوعة تجاه موق  معين. ويرى دينيس وفاندر )

& Vander, 2010( أن المروناة المعرفياة تتكاون مان بعادين هماا: بعاد الاتحكم )Control ،)
(، ويشاير Alternativesى استيعابه المواق  الصعبة، وبعد البادائل )ويشير إلى ميل المتعلم لمد 

 إلى قدرة المتعلم على استيعا  الحلول البديلة والمتعددة للمواق  الصعبة، ومدى قدرته على حلها.
ومن المتغيرات المهمة التي قد تؤثر على الانغماس الأكاديمي لدى الماتعلم الكفااءة الذاتياة، والتاي 

( بأنهّاا: Bandura, 1997تشير إلى معتقدات المتعلم للقياام باأداء المهماات، وعرّفهاا بانادورا )
"الإيمان بقدرة المتعلم على تنظيم وتنفيذ مسارات العمل المطلوبة لإنتاج إنجاازات معيناة". وأشاار 

حكام  -( إلى أن الكفاءة الذاتية هاي الشاعور بالكفااءة Zimmerman et al., 2017زيمرمان )
 للتعامل مع مهمة محددة وتصور الفرد للسيطرة على العمل أو الحياة. -على قدرات المتعلم

وتشير الكفاءة الذاتية إلى مستوى ثقة المتعلم بقدرتاه الخاصاة علاى أداء المهماات مماا ياؤثر علاى 
سلوكه، ففي معظم الحالات سيختار المتعلم المشاركة في الأنشاطة التاي يتمتاع فيهاا بالثقاة الكاملاة 

 & Hong, Zhang, Yeوسيتجن  الأنشطة التي لديه ثقة منخفضة فيها والتي قاد يفشال فيهاا )
Ye, 2021 فالمتعلم ذو الإحساس العالي بالكفاءة الذاتية يرى نفسه على أنه في مواق  إيجابياة .)

تعمل كمحرك لأدائه، وبفضل هذا التعزيز يبذل المتعلم ذو الكفاءة الذاتية العالية جهدًا للتغلا  علاى 
له، بدلاً من كونها   الصعوبات من خلال زيادة التوقعات لتحسين الأداء، والتي بدورها تصبح تحديًا

 (.Bellini, Barbieri, Mondo, Cubico & Ramaci, 2022عقبة )
لذلك فإنّ المتعلم ذو الكفاءة الذاتية العالية يؤدي أداءً أفضل لأن لديه مساتويات عالياة مان المثاابرة 

(. وتساهم Ersoy & Peker, 2020ويمكنه التعامل مع المواق  الصاعبة بشاكل أكثار فعالياة )
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الكفاءة الذاتية في الحصول على مزيد من الطاقاة لإكماال مهماات التعلايم مان خالال التاأثير علاى 
التحديات التي يتابعها المتعلم والجهود التي يبذلها ومثابرته في مواجهة العقباات، فغالباًا ماا تارتبط 

(، كماا Mondo et al., 2022الكفاءة الذاتية العالياة بشخصاية اساتباقية وعقلياة لا حادود لهاا )
أشار العديد من الباحثين في دراساتهم إلى التأثير الإيجابي للكفاءة الذاتية على الانغماس الأكااديمي 

 (.Olivier et al., 2019., Ozkal, 2019لدى المتعلم )
وبهذا يظهر من خلال ماا سابق أن الازدهاار النفساي قاد يكاون مؤشارًا علاى الناواحي الأكاديمياة 
وتحسين بيئاة المنااا التعليماي للماتعلم، فاالمتعلم المزدهار نفسايًا يعمال بشاكل أفضال فاي الفصال 
الدراسي، ويكون الازدهار مؤشرًا على انغماسه الأكاديمي، وهو وصٌ  لوجود صحة عقلياة لادى 
المااتعلم، كمااا أنّ الازدهااار النفسااي قااد ياارتبط بالمرونااة المعرفيااة والنشاااط الأكاااديمي، والمرونااة 
المعرفية تسهم في التكيّ  المرن والكفاءة الذاتياة فاي أداء المهماات الأكاديمياة، وحال المشاكلات، 

انغمااس   واليقظة العقلية الحاضرة والانتباه للمثيرات في لحظة التعلم، مما يجعل الماتعلم فاي حالاة
 أكاديمي وانتباه حاضر ومستمر.

 
 افتراضات نموذج الدراسة

يفترض الباحثان بنااءً علاى مراجعاة الأد  النظاري والدراساات الساابقة وجاود علاقاة ارتباطياة 
إيجابية بين متغيرات الدراسة، وفي ضوء هذه العلاقة فأنّه من الممكن نمذجة العلاقاة الساببية باين 
متغيرات الدراسة )الازدهاار النفساي، والمروناة المعرفياة(، والمتغيار الوسايط )الكفااءة الذاتياة(، 
ومتغير )الانغماس الأكاديمي(، وقد تم بناء نموذج افتراضي بناء على الأد  النظاري والدراساات 

 (.1السابقة كما هو موضوح في الشكل )

 
 مسوغات النموذج النموذج الافتراضي للعلاقة السببية بين متغيرات الدراسة :(1الشكل )
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بناااءً علااى مراجعااة الباحثااان لاا د  النظااري والدراسااات السااابقة حااول العلاقااة الارتباطيااة بااين 
متغيرات الدراسة الحالية، فقد كان هناك عدة مسوغات لبنااء النماوذج الافتراضاي للدراساة، ومان 

 هذه المسوغات ما يأتي:

أشارت العديد من الدراسات إلى العلاقة الارتباطية بين الازدهار النفسي والانغماس الأكاديمي  -
 ;Datu et al, 2020; Mirsadegh, Hooman & Homaei, 2022مثل دراسات )

Benlahcen; 2022 فالازدهااار النفسااي مؤشاار مهاام علااى الانغماااس الأكاااديمي لاادى ،)
 المتعلم. 

 & Dennis & Vander, 2010; Asıcı & İkiz, 2015; Bedelأشار الباحثون مثل ) -
Ulubey, 2015; Altunkol, 2017; Mohammadkhani et al., 2022 إلاى )

ارتباط العوامل المعرفية مثل المرونة المعرفية بالانغمااس الأكااديمي لادى الماتعلم مان خالال 
قدرته على مواجهة المشكلات والتفكير الإبداعي، فالمتعلم الاذي يتمتاع بمروناة معرفياة أعلاى 
 .يمكنه الانغماس في المهمات المعرفية وتغيير الأسالي  الإداركية لمواجهة المواق  المختلفة

تسُهم الكفاءة الذاتية في الحصول على مزيد من الطاقة لإكمال مهمات التعليم من خلال التاأثير  -
علااى التحااديات التااي يتابعهااا المااتعلم والجهااود التااي يبااذلها ومثابرتااه فااي مواجهااة العقبااات 

(Mondo et al., 2022 ،(، وأشااار العديااد ماان الباااحثين فااي دراساااتهم مثاال )محمااد
2019 Ersoy & Peker, 2020  Bellini et.al, 2022., إلاى العلاقاة الارتباطياة )

 الإيجابية بين الكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي. 

تم اختيار متغير الكفاءة الذاتياة كمتغيار وسايط للعلاقاة غيار المباشارة باين الازدهاار النفساي  -
والمرونة المعرفية مع الانغماس الأكاديمي في ضوء نتائج بعض الدراساات التاي كشافت عان 
علاقة المرونة المعرفية والازدهار النفساي بالكفااءة الذاتياة مثال دراساات )البادرماني وغنايم 

(، وفاي ضاوء نتاائج 2023  والحربي والحربي، Mai et.al, 2021  2020وعبدالغفار، 
الدراسات التي كشفت عان علاقاة الكفااءة الذاتياة فاي الانغمااس الأكااديمي كماا فاي دراساات 

( يظهار أن متغيار ,.Ersoy & Peker, 2020  Bellini et.al, 2022 2019)محماد، 
ت الازدهار النفسي والمرونة المعرفياة ماع الانغمااس الكفاءة الذاتية يتوسط العلاقة بين متغيرا

 الأكاديمي.
وفي ضوء ما سبق من استنتاجات ونتائج للدراسات السابقة، فإنه من الممكن دعم النماوذج الساببي 
المقترح، والذي يفترض أن تكاون الكفااءة الذاتياة متغيارًا وسايطًا باين المتغيارين المنباأين وهماا: 

 الازدهار النفسي والمرونة المعرفية بالمتغير الناتج وهو الانغماس الأكاديمي. 
 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها
انبثقت فكرة الدراسة الحالية من خالال مراجعاة الباحثاان لا د  النظاري، والإطالا  علاى نتاائج 
الدراسااات السااابقة التااي كشاافت عاان أثاار الازدهااار النفسااي والمرونااة المعرفيااة والكفاااءة الذاتيااة 

 ,Mirsadegh et al., 2022., Belliniبالانغماس الأكاديمي لدى المتعلم كما فاي دراساات )
2022., Benlahcen, 2022., Romano et al., 2021.,.) 

فالانغماس الأكاديمي يتأثر بالعديد مان العوامال والمتغيارات النفساية والمعرفياة، ومان المتغيارات 
النفسية التي قد تؤثر بالانغماس عامل الازدهار النفسي كماا فاي نتاائج العدياد مان الدراساات مثال 

 ;Datu et al, 2020; Mirsadegh, Hooman & Homaei, 2022دراساات )
Benlahcen; 2022( وأشار الباحثون .)Dennis & Vander, 2010; Asıcı & İkiz, 
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2015; Bedel & Ulubey, 2015; Altunkol, 2017; Mohammadkhani et al., 
( إلى ارتباط العوامل المعرفية مثل المرونة المعرفية بالانغماس الأكاديمي لدى المتعلم مان 2022

خلال قدرته على مواجهة المشكلات والتفكير الإبداعي، واليقظة العقلياة، والانتبااه لمواقا  الاتعلم 
في لحظتها. فالمتعلم الاذي يتمتاع بمروناة معرفياة أعلاى يمكناه الانغمااس فاي المهماات المعرفياة 
وتغيير الأسالي  الإداركية لمواجهة المواق  المختلفة. وتبين من نتائج بعض الدراسات أثر الكفاءة 

 Ersoy & Peker, 2020., Bellini  2021)الذاتية بالانغماس الأكااديمي كماا فاي دراساة 
et.al, 2022 .) 

وفي ضوء ما سبق من نتاائج الدراساات فقاد تباين وجاود علاقاة ارتباطياة إيجابياة باين متغيارات 
الدراسة الحالية، وهذا دفع الباحثان لمعرفة النموذج السببي الأمثل للعلاقة بين متغيارات الازدهاار 
النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرماوك، وذلاك 

 من خلال الإجابة عن السؤال الآتي:  

ما النموذج السببي الأمثل للعلاقة بين متغيرات الازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة  -
 الذاتية والانغماس الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك؟

 أهداف الدراسة
تهد  الدراسة الحالية إلى الكش  عان نمذجاة العلاقاات الساببية باين متغيارات الازدهاار النفساي 

 والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك.
 

 أهمية الدراسة
: تظهر أهمية الدراسة النظرية في تساليط الضاوء علاى متغيارات مهماة لادى الأهمية النظرية -

الطلبااة الجااامعيين تسااهم فااي تحسااين مسااتواهم الأكاااديمي، وتساااعدهم بالانغماااس بالحياااة 
الأكاديمية، وربما تساعد هذه الدراسة الطلبة وأعضاء هيئة التدريس في معرفة الأطر النظرية 

 حول هذه المتغيرات وأهميتها للطال  في الجامعة.
وقد تظهر الأهمية العملية من الجوان  التطبيقية في هاذه الدراساة، حياث تام   الأهمية العملية: -

تطبيق هذه الدراسة على طلبة الجامعة، لذلك فإنّ الفائدة العملية تظهر من خلال ما تقدمها هذه 
الدراسة للجهات ذات الصلة، فالمتعلم يستفيد في معرفة العوامل والمتغيرات التي تساعده على 
الانغماس الأكاديمي في الفصول الدراسية والأنشطة الجامعية، والانتباه إلى تحساين مساتوياته 
فااي الازدهااار النفسااي والمرونااة المعرفيااة والكفاااءة الذاتيااة لتحسااين مسااتوياته بالانغماااس 
الأكاديمي، كما قد تسُهم في مساعدة أعضاء هيئة التدريس في الجامعة للتركيز علاى الأنشاطة 
التي تحسن من مستويات الازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية لتحقيق مستويات 

 أفضل بالانغماس الأكاديمي. 
 

 التعريفات النظرية والإجرائية
 اشتملت الدراسة الحالية على التعريفات النظرية والإجرائية الآتية: 

: هو المشاركة العاطفياة والسالوكية (Academic Engagementالانغماس الأكاديمي ) -
ويعــرف (. Sahni, 2023, 36والمعرفيااة النشااطة والممتعااة فااي الأنشااطة الأكاديميااة" )

الدرجة التي حصل علياه طلباة جامعاة اليرماوك علاى مقيااس الانغمااس الأكااديمي : بإجرائيا  
(، والذي قام الباحثاان بترجمتاه، والمكاون Benlahcen, 2022بينلاسين )المطور من قبل 

 ( فقرة موزعة على أربعة أبعاد هي: السلوكي، والانفعالي، والمعرفي، والفعال. 19من )
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هي الإيمان بقدرة الفرد علاى تنظايم وتنفياذ مساارات   (:Selff-Effecacyالكفاءة الذاتية ) -
الدرجة التاي : بوتعرف إجرائيا  (. Bandura, 1997العمل المطلوبة لإنتاج إنجازات معينة )

 حصل عليه طلبة جامعة اليرموك على مقياس الكفاءة الذاتية المطور من قبل الباحثان.
هو مفهوم متعدد الأبعاد للازدهار الاجتماعي والنفسي،   (:Flourishingالازدهار النفسي ) -

ويشمل كفاءة الأفراد وتفاؤلهم وهدفهم في الحياة والعلاقات الشخصية الإيجابية واحترام الاذات 
(Benlahcen, 2022 .)  الدرجة التي حصل عليه طلباة جامعاة اليرماوك : بويعرف إجرائيا

(، والمترجم إلى اللغة Diener et al, 2010على مقياس الازدهار النفسي لدينير و خرون )
(، حياث اساتخدم الباحثاان المقيااس المتارجم مان قبال ياونس 2017العربية من قبال ياونس )

(Younes, 2017( والمكون من ،)فقرات تقيس عامل واحاد، وهاو المساتخدم فاي هاذه 8 )
 .الدراسة

هي القدرة على التكي  مع المواق  غير  (:Cognitive Flexibility) المرونة المعرفية -
المعروفة وغير المتوقعة، وخلق معاني جديدة حول الوضع الجديد، وإنشاء تمثيلات جديدة من 
خاالال التولياا  الإبااداعي لمعلومااات جدياادة وحاال المشااكلات، واسااتخدام المعرفااة والعااادات 

ا (.Pepe, 2021المعروفااة ) الدرجااة التااي حصاال عليهااا طلبااة جامعااة : بويعــرف إجرائيــ 
اليرموك على مقياس المرونة المعرفية الذي قام الباحثاان بتطاويره بنااءً علاى الأد  النظاري 

 بعد التأكد من صدقه وثباته. والدراسات السابقة وتم استخدامه في هذه الدراسة
 

 حدود الدراسة
 تم تطبيق الدراسة الحالية في ضوء الحدود الآتية:

النماوذج الساببي الأمثال الحدود الموضوعية: حيث تقتصر الدراسة على محاولة الكشا  عان   -
للعلاقة بين متغيرات الازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي 

 .لدى طلبة جامعة اليرموك
طلبة جامعة اليرموك بمحافظاة   الحدود البشرية: حيث تم تطبيق الدراسة الحالية على عينة من -

 .إربد في الأردن
جامعة اليرموك، وهي جامعة حكومية في محافظة إربد الحدود المكانية: تم تطبيق الدراسة في   -

 في الأردن. 
حاادود الدراسااة الزمانيااة: تاام تطبيااق مقاااييس الدراسااة فااي الفصاال الدراسااي الأول ماان العااام  -

 م. 2023/2024الدراسي 
وإنّ تعميم نتائج الدراسة الحالية على مجتمع الدراسة، وعلى المجتمعات المماثلة لمجتماع الدراساة 

وثباات لمقااييس الحالية يعتمد على مجموعاة مان المحاددات، والتاي تتمثال بتاوفير دلالات صادق 
الدراسة، مدى جدية أفراد عينة الدراسة وموضوعيتهم وصدقهم عند الإجاباة عان فقارات مقااييس 

 الدراسة.
 

 الدراسات السابقة ذات الصلة
 دراسات العلاقة بين الازدهار النفسي والانغماس الأكاديمي .1

الازدهاار النفساي  ( دراسة هدفت إلى الكش  عن علاقةBenlahcen, 2022أجرى بينلاسين )
بأبعاد الانغماس الأكااديمي لادى طلباة الجامعاة وهاي: )الانغمااس السالوكي والانغمااس العااطفي 

( طالبًا جامعيًا مان ثالاث 617والانغماس المعرفي والانغماس الفعلي(. تكونت عينة الدراسة من )
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جامعات حكومية في ماليزيا ومن مختل  السنوات الدراسية. وتم استخدام مقياس الازدهار النفساي 
( فقرات، ومقياس الانغماس الأكايمي الذي يتكون من أربعة أبعاد هي: السلوكية 8الذي تكون من )

والعاطفية والمعرفية والانغماس الفعّال. وقد كشفت النتائج أن الازدهار النفسي يرتبط إيجابًا بشاكل 
كبير بأبعاد الانغماس الأكاديمي السلوكية والعاطفية والمعرفية والانغماس الفعاال، فاالطلا  الاذين 
ا بمهمااتهم الأكاديمياة  يتمتعون بمستويات عالية من مؤشارات الازدهاار النفساي هام أكثار انغماساً

جابياة أثنااء أداء المهماات المتمثلة بالجهد والمثاابرة )الانغمااس السالوكي(، وتجرباة المشااعر الإي
الأكاديميااة )الانغماااس العاااطفي(، والتنظاايم الااذاتي، واسااتراتيجيات الااتعلم الشخصااية )الانغماااس 
المعرفي(، والمساهمة بشكل استباقي في تدفق التعليمات من خلال تقديم التغذية الراجعة من خالال 

 التعبير عن التفضيلات وتقديم طل  حول كيفية حل المشكلات )الانغماس الفعال(.
( Mirsadegh, Hooman & Homaei, 2022وهدفت دراسة ميرسادج وهومان وهوماي )

الكش  عن علاقة الازدهار النفسي والأمل الأكاديمي وتحمل الغماوض بالانغمااس الأكااديمي إلى  
( طالبة في المرحلة الثانوية طالبات الثانوية العاماة 216تكونت عينة الدراسة من ).  لدى الطالبات 

في إقليم الأهواز في الجمهورية الإيرانية تم اختيارهن من خلال أخذ العينات العنقودياة العشاوائية. 
تم جمع البيانات باستخدام المقاييس الآتية: مقياس الازدهار الأكاديمي، ومقياس الأمال الأكااديمي، 
ة ومقياس تحمل الغموض، ومقياس الانغماس الأكاديمي. أشارت النتاائج إلاى وجاود علاقاة إيجابيا

الازدهار النفسي والأمال وجود علاقة ارتباط إيجابية بين ، وللازدهار النفسي بالانغماس الأكاديمي
 .الأكاديمي وتحمل الغموض والانغماس الأكاديمي لدى الطالبات 

 دراسات العلاقة بين المرونة المعرفية والانغماس الأكاديمي .2
( دراساة هادفت إلاى الكشا  عان علاقاة Ayala & Manzano, 2018قاام أيالا وماانزانو )

المرونة المعرفية والأكاديمية بالانغماس الأكاديمي لدى طلبة الجامعاة. تكونات عيناة الدراساة مان 
(، LaRioja University( طالاا  وطالبااة ماان طلبااة جامعااة لاريوجااا فااي إساابانيا )748)

واستخدمت الدراسة مقياس المروناة المعرفياة الأكاديمياة، ومقيااس الانغمااس الأكااديمي، كشافت 
نتائج الدراسة أن المرونة المعرفية الأكاديمية ترتبط بشكل إيجابي بالانغماس الأكاديمي لدى طلباة 

 الجامعة.
 & Romano, Angelini, Consiglioوكونسيليو وفيريلي )  وأنجيلينيوهدفت دراسة رومانو  

Fiorilli, 2021 إلااى الكشا  عاان علاقاة المرونااة المعرفياة بالانغماااس الأكااديمي لاادى طلبااة )
المدارس الثانوية في ضوء الدور الوسيط للدعم العاطفي المدرك للمعلم. تكونت عينة الدراساة مان 

( سنة، 19–14( طال  وطالبة من طلبة المدارس الثانوية في إيطاليا تتراوح أعمارهم بين )205)
واستخدمت الدراسة أداوات القياس الآتية: مقياس المرونة المعرفية ومقياس الانغمااس الأكااديمي، 
ومقيااس الادعم العااطفي المادرك للمعلام. كشاافت النتاائج أن المروناة المعرفياة كانات ذات علاقااة 

يهم مرونة ارتباطية إيجابية بالانغماس الأكاديمي لدى الطلبة، كما كشفت النتائج أن الطلا  الذين لد 
 معرفية عالية يميلون إلى الانغماس الأكاديمي في المدرسة أكثر من نظرائهم الأقل مرونة.

 دراسات علاقة الازدهار النفسي والمرونة المعرفية بالكفاءة الذاتية .3
( إلااى الكشاا  عاان علاقااة المرونااة المعرفيااة 2020هااد  بحااث الباادرماني وغناايم وعباادالغفار )

وإمكانية تنبؤها بالكفااءة الأكاديمياة المدركاة لادى الطالا  المتفاوقين عقليااً بكلياة التربياة جامعاة 
( طالباً وطالبة من المتفوقين عقلياً، ولتحقيق أهادا  27حلوان. تكونت عينة البحث الأساسية من )

البحث تم استخدام اختبار المصفوفات المتتابعة القياسي، مقياس المرونة المعرفية لدى طلا  كلياة 
التربية، ومقياس الكفاءة الأكاديمية المدركة لدى طلا  كلية التربية. وتم استخدام المانهج الوصافي 
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الارتباطي. وأسفرت النتاائج عان وجاود علاقاة باين الدرجاة الكلياة للمروناة المعرفياة، وأبعادهاا 
الفرعية والدرجة الكلية للكفاءة الأكاديمية المدركة وأبعادها الفرعية لدى الطلا  المتفاوقين عقلياًا، 
وإمكانية التنبؤ وتأثير المرونة المعرفية بالكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لادى الطالا  المتفاوقين 

 عقلياً.
( دراسة هدفت الدراسة الحالية إلاى معرفاة أثار كالّ  مان اليقظاة 2023أجرت الحربي والحربي )

نات  العقلية، والمرونة المعرفية بالكفاءة الذاتية الأكاديمية لادى طالباات جامعاة أم القارى. وقاد تكوَّ
( طالبة من طالبات مرحلة البكالوريوس من جمياع التخصصاات، والاذين 451عينة الدراسة من )

جرى اختيارهن بالطريقة العشوائية، واعتمدت الدراسة المنهج الوصفي، ولتحقيق أهدا  الدراساة 
 Dennis(، ومقيااس المروناة المعرفياة إعاداد 2021طُبق مقياس اليقظة العقلية إعداد الحرباي )

and Vander wal (2010)( ومقيااس الكفااءة الذاتياة الأكاديمياة 2020، ترجماة بشاارة ،)
(، وقد أظهرت نتائج الدراسة أنّ المرونة المعرفية تسُهم في التنبؤ بصاورة  جيادة 2021)  لإبراهيم

 وناجحة بالكفاءة الذاتية الأكاديمية.
 دراسات علاقة الكفاءة الذاتية بالانغماس الأكاديمي .4

( إلى التعر  على علاقة الكفاءة الذاتية بالانغماس الأكاديمي الجامعي 2019هدفت دراسة محمد )
لدى طلبة الجامعة والعلاقة الارتباطية بينهما، والفروق الإحصائية فاي المتغيارين حسا  الجانس. 
اعتمدت الدراسة في اختيار عينة بحثها على الطريقة الطبقية العشوائية حياث بلاغ عادد أفاراد هاذه 

( طال  وطالبة تم اختيارهم من اربع كلياات فاي جامعاة بغاداد هاي: )كلياة الهندساة، 125العينة )
العلوم، الإعلام، العلوم السياسية(. وتوصلت الدراسة إلى أنه لا يوجد علاقة ارتباطية باين الكفااءة 

 الذاتية والانغماس الأكاديمي الجامعي لدى أفراد العينة.
( باإجراء دراساة Leibowitz, Lovitt & Seager, 2020وقاام ليباوتز ولوفيات وسايجار )

تهد  إلى الكش  عن العلاقة بين تقييم الانتماء والانغماس الأكاديمي والكفااءة الذاتياة فاي مراكاز 
( فقارة 28تم تطوير اساتبيان مكاون مان )(. STEMالعلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات )

لقياس ثلاثة متغيرات هي: الانغماس الأكاديمي  والكفاءة الذاتية  والشعور بالانتماء إلى التخصص 
( من طلا  السنة الأولى فاي تخصاص العلاوم والتكنولوجياا 304الأكاديمي. وتكونت العينة من )

والهندسة والرياضيات في ثلاث جامعات أمريكية. كشفت نتائج الدراسة وجود مستويات جيدة مان 
اء إلى الجامعة والتخصص الأكاديمي، والانغماس الأكاديمي والكفاءة الذاتية، ووجاود علاقاة الانتم

 ارتباطية إيجابية بين هذه المتغيرات.  
( دراسة هدفت إلى الكش  عن العلاقة بين Ersoy & Peker, 2020وأجرى إيرسوي وبيكير )

الكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي، ودور إدارة الوقت كعامل وسيط في العلاقة بين الكفاءة الذاتية 
( طال  وطالبة يدرسون فاي أقساام مختلفاة 430والانغماس الأكاديمي. تكونت عينة الدراسة من )

في جامعة إزمير في تركية. استخدمت الدراساة ثلاثاة مقااييس هاي: مقيااس إدارة الوقات كعامال، 
ومقياس الكفاءة الذاتية ومقياس الانغماس الأكاديمي. أظهرت نتائج الدراسة العلاقاة الإيجابياة باين 

يتوساط العلاقاة الكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي. كما تبين من النتاائج أن الانغمااس الأكااديمي 
بين الكفاءة الذاتية والمعدل التراكمي، فالانغماس الأكاديمي عامل مهم في النجاح الأكاديمي للطلباة 
الذين يتمتعون بالكفاءة الذاتية، كما كشفت النتائج أن إدارة الوقت يحسن العلاقة بين الكفااءة الذاتياة 
والانغماااس الأكاديميااة، فحتااى لااو كااان الطالاا  يااؤمن بقدراتااه الذاتيااة، فلاان يناادمج فااي المهمااات 

 الأكاديمية التي يقوم بها ما لم يتم إدارة الوقت بشكل جيد. 
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 ,Bellini, Barbieri, Mondoوأجاارى بيلينااي وباااربيري وموناادو وساايبيكو وراماسااي )
Cubico & Ramaci, 2022 دراسة هدفت إلى الكش  عن علاقة الكفاءة الذاتياة بالانغمااس )

( 188الدراساة مان )الأكاديمي، والقدرة التنبؤية للكفاءة الذاتية بالانغماس الأكاديمي. تكونت عينة  
طال   جامعي  إيطالي، وتم اختيار أفراد العينة مان خماس جامعاات إيطالياة. واساتخدمت الدراساة 
مقياس الكفاءة الذاتية ومقياس الانغماس الأكاديمي. وقد أشار نتائج الدراسة وجود علافة ارتباطياة 

ماي إيجابية بين الكفاءة الذاتية للطلبة والانغماس الأكاديمي، كما أشارت نتائج تحليل الانحادار الهر
متعدد المتغيرات إلى أن الكفاءة الذاتية للطلبة تسُهم بشاكل كبيار فاي التاأثير بالانغمااس الأكااديمي 

 لدى الطلبة.
 

 التعقيب على الدراسات السابقة
دراساات المجموعاة الأولاى يلُحظ من الدراسات السابقة ذات الصلة بمتغيرات الدراسة الحالياة أن  
 ,Benlahcenبينلاسااين )بحثاات علاقااة الازدهااار النفسااي بالانغماااس الأكاااديمي مثاال دراسااة 

 ,Mirsadegh, Hooman & Homaei(، ودراساة ميرساادج وهوماان وهومااي )2022
(، وبحثت دراسات المجموعة الثانية علاقاة المروناة المعرفياة بالانغمااس الأكااديمي مثال 2022

(، ودراسااة رومااانو  و خاارون Ayala & Manzano, 2018دراسااة أياالا ومااانزانو )
(Romano et al., 2021 ،) وبحثاات دراسااات المجموعااة الثالثااة علاقااة الازدهااار النفسااي

(، ودراساة 2020والمرونة المعرفية بالكفاءة الذاتياة مثال دراساة البادرماني وغنايم وعبادالغفار )
(. أمااا دراسااات المجموعااة الرابعااة فقااد بحثاات علاقااة الكفاااءة الذاتيااة 2023الحربااي والحربااي )

بيليناي وبااربيري ومونادو وسايبيكو (، ودراساة 2019بالانغماس الأكاديمي مثال دراساة محماد )
(، ودراسااة Bellini, Barbieri, Mondo, Cubico & Ramaci, 2022وراماسااي )

 (.Ersoy & Peker, 2020إيرسوي وبيكير )
تنوعت منهجياة البحاث المساتخدم فاي الدراساات الساابقة، فقاد اتبعات بعاض الدراساات المنهجياة 

 ,Ersoy & Pekerإيرساوي وبيكيار )(، ودراساة 2019دراساة محماد )الارتباطياة كماا فاي 
 ,Benlahcenبينلاساين )(، ومن الدراسات اتبعت المنهج التنبؤي كما في منهج دراساة 2020
(، ودراساة روماانو و خارون Ayala & Manzano, 2018ودراسة أيلا ومانزانو )(، 2022

(Romano, et al., 2021.) 
وبعد استعراض الدراسات السابقة وأهادافها، فقاد وجاد الباحثاان أنّ الكثيار مان الدراساات تناولات 
علاقة الازدهار النفسي والمرونة المعرفية بالانغماس الأكاديمي، وبعضها تنااول علاقاة الازدهاار 
النفسي والمرونة المعرفية بالكفاءة الذاتية، وبعضها بحاث العلاقاة باين الكفااءة الذاتياة والانغمااس 
الأكاديمي، وهذا يبرر افتراضات النموذج المقترح للعلاقاة الساببية المباشارة وغيار المباشارة باين 
متغيرات الدراسة، كما يبرر مجيء متغيار الكفااءة الذاتياة كمتغيار وسايط باين كال مان الازدهاار 

لكشا  عان النماوذج النفسي والمرونة المعرفية مع الانغماس الأكاديمي. وجاءت الدراسة الحالية ل
السببي الأمثل للعلاقة بين متغيرات الازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس 

 الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك.
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 منهج الدراسة
النفسي   الازدهار  بين  الارتباطات  عن  للكش   الارتباطي   الوصفي  المنهج  الباحثان  استخدم 
الأكاديمي   والانغماس  وسيط،  كمتغير  الذاتية  والكفاءة  مستقلين،  كمتغيرين  المعرفية  والمرونة 

البنائية   المعادلات  نمذجة  واستخدام  اليرموك،  جامعة  طلبة  لدى  تابع   Structural)كمتغير 
Equation Model (SEM))    لنمذجة العلاقات المفترضة بين المتغيرات وتحليل الارتباطات

 بينها، لمناسبته لطبيعة الدراسة وأهدافها. 
 

 مجتمع الدراسة
تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة البكالوريوس في جامعة اليرموك المسجلين في الفصل الأول 

( طالباًا، 24210( طال  وطالبة، مانهم )38433، والبالغ عددهم )2023/2024للعام الدراسي  
 ( طالبة.14223و)

 عينة الدراسة
طالباً وطالبة  (  1723تكونت عينة الدراسة بصورتها النهائية بعد حذ  العينات غير المطابقة من )

الدراسي   العام  من  الأول  الدراسي  الفصل  في  المسجلين  اليرموك،  جامعة  طلبة  من 
 تم اختيارهم بالطريقة المتيسرة. م،  2023/2024

 
 أدوات الدراسة

اشتملت الدراسة على أربعة مقاييس، وهي مقياس الازدهار النفساي، ومقيااس المروناة المعرفياة، 
 ومقياس الكفاءة الذاتية، ومقياس الانغماس الأكاديمي، وهي كما يأتي:

 (Psychological Flourishing Scaleأولا : مقياس الازدهار النفسي )
( Flourishingالازدهاار النفساي )تم استخدام الصورة المترجمة إلى اللغاة العربياة مان مقيااس 

 ,Younes، والمساتخدمة فااي دراسااة يااونس )(Diener et al., 2010)لادينير و خاارون 
( فقارات تقايس عامال واحاد، وهاو الدرجاة 8(، وقد تكون المقياس بصورته الأولياة مان )2017

تصاور الطلباة لمكوناات الازدهاار الفنساي مثال الكلية للازدهاار النفساي مان خالال الكشا  عان 
 العلاقات الإيجابية والداعمة، والمعنى في الحياة، والتفاؤل.

 
 دلالات صدق وثبات مقياس الازدهار النفسي

( باالتحقق مان دلالات صادق المقيااس مان خالال Diener et al., 2010قام دينيار و خارون )
إجراء التحليل العاملي لفقرات المقياس، إذ أظهرت نتائج التحليل وجود عامل واحاد للمقيااس فسار 

( من التباين، وتراوحت قيم تشبعات الفقارات علاى العامال المكاون للمقيااس باين 0.53ما نسبته )
( بالتحقق مان دلالات ثباات Diener et al, 2010(، كما قام دينير وزملائه )0.77 – 0.61)

المقياس من خلال حسا  ثبات الاتساق الداخلي للمقياس بطريقة )كرونباا الفا( والذي بلغت قيمته 
( بالتحقق من دلالات صدق المقياس من خلال Younes, 2017(. وقام يونس )0.87للمقياس )

العاااملي لفقاارات المقياااس، والااذي أظهاارت نتائجااه وجااود عاماال واحااد للمقياااس،  إجااراء التحلياال
  (. كماا قاام ياونس   0.84–0.61وتراوحت قيم تشبعات الفقرات على العامل المكون للمقياس بين )

(Younes, 2017 بالتحقق من دلالات ثبات المقياس من خلال حسا  ثباات الاتسااق الاداخلي )
 (.0.70للمقياس بطريقة )كرونباا الفا( والذي بلغت قيمته للمقياس )
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بالتحقق من الصدق الظااهري للمقيااس  مان خالال عرضاه بصاورته الأولياة علاى وقام الباحثان  
( محكّمًا من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة والاختصاص في مجال الإرشااد النفساي، 24)

وأساالي  اللغاة الأنجليزياة واللغاة العربياة العااملين فاي والقيااس والتقاويم    وعلم النفس الترباوي،
الجامعات الأردنية وغيرها بهد  إبداء  رائهم حول صحة محتوى المقياس، ومدى مناسبته للعيناة 
المستهدفة في الدراسة من حيث: درجة قيااس الفقارة للسامة، وضاوح الصاياغة اللغوياة للفقارات، 
 وإضافة أو تعديل أو حذ  ما يرونه مناسباً من الفقرات، وكان المعيار الذي تم اعتماده في قبول أو

%(، وفااي ضااوء 80اسااتبعاد الفقاارات، هااو حصااول الفقاارات علااى إجمااا  المحكّمااين وبنساابة )
ملاحظات المحكمين أجريت التعديلات المقترحة على فقرات المقيااس، حياث تام تعاديل الصاياغة 

(، وباذلك 10(، و)9(، وإضافة فقرتين في نهاية المقياس وهما الفقارة )5،  4،  3اللغوية للفقرات )
( فقارات تقايس 10أصبح مقياس الإزهار النفسي فاي صاورته النهائياة بعاد التحكايم يتكاون مان )

 الدرجة الكلية للازدهار النفسي.
تم التحقق من صدق البناء )التجانس الداخلي(  من خلال تطبيق المقيااس علاى عيناة اساتطلاعية و

( طالبااً وطالباة مان جامعاة اليرماوك، وتام 35من مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها مكونة من )
(  لإيجااد قايم ارتبااط Pearsonحسا  مؤشرات صدق البناء باستخدام معامل ارتباط بيرسون )

 (.1الفقرة بالدرجة الكلية، كما هو مبين في الجدول )
 

 معاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية لمقياس الازدهار النفسي (: 1جدول )

 الارتباط مع الدرجة الكلية  الفقرة الارتباط مع الدرجة الكلية  الفقرة

1 .506** 6 .585** 

2 .504** 7 .618** 

3 .450** 8 .785** 

4 .412* 9 .621** 

5 .610** 10 .633** 

        
 (0.01(               **دالة إحصائيا ًعند مستوى )0.05*دالة إحصائيا ًعند مستوى )      

 
( أن جميع معاملات الارتباط بين الفقرة والدرجة الكلية للمقياس، كانت ذات 1يتضح من الجدول )

(، وتام اعتمااد قيماة α=0.05(، ومستوى الدلالاة )α=0.01دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )
( معيارًا لقبول الفقارات، حياث تراوحات معااملات الارتبااط للفقارات ماع 0.20معامل الارتباط )

وتام (، وكانت جميع معاملات الارتباط ذات دلالة إحصائية،  0.785–0.412الدرجة الكلية بين )
( 10قبول جميع الفقرات وعدم حاذ  أي فقارة. وأصابح المقيااس بصاورته النهائياة مكاون مان )

 فقرات.
لتقاادير ثبااات الاتساااق الااداخلي لمقياااس الازدهااار النفسااي  تاام اسااتخدام معادلااة كرونباااا ألفااا و

(Cronbach’s Alpha) ( 35على بيانات التطبيق الأول للعيناة الاساتطلاعية والباالغ عاددها )
طالباً وطالبة مان مجتماع الدراساة نفساه ومان خاارج عينتهاا، كماا تام التحقاق مان ثباات الإعاادة 
للمقياس  من خلال إعادة تطبيق المقياس علاى العيناة الاساتطلاعية الساابقة بفاارق زمناي مقاداره 
اسبوعين بين التطبيقين الأول والثاني، ومن ثم حسا  معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقاين الأول 

(، وبلغات قيماة ثباات الإعاادة 0.755والثاني، حيث بلغت قيمة ثبات الاتسااق الاداخلي للمقيااس )
 (، وتعُد هذه القيم مقبولة لأغراض الدراسة الحالية.0.894قياس )للم
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 (Cognitive Flexibility Scaleثاني ا: مقياس المرونة المعرفية )
، بعد الرجو  إلى الأد  النظري والدراسات السابقة ذات مقياس لقياس المرونة المعرفيةتم تطوير  

(، ودراساة Martin & Rubin, 1995الصلة بهذا المتغير من أبرزها دراسة ماارتن وروباين )
 & Ayala(، ودراسة أيالا وماانزانو )Dennis & Vanderwal, 2010دينيس وفانديروال )

Manzano, 2018( وقد تكون المقياس بصورته الأولية من ،)فقرة موزعة علاى بعُادين، 24 )
التلقائيااة (، والمرونااة 11-1، وفقراتااه )(Adaptive Resilience)المرونااة التكيفيااة همااا: 

(Spontaneous Resilience)( 24-12، وفقراته.) 
 
 

 دلالات صدق وثبات مقياس المرونة المعرفية 
مجموعة   على  الأولية  بصورته  عرضه  خلال  من  للمقياس   الظاهري  الصدق  من  التحقق  تم 
محكّمين من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة والاختصاص في مجال الإرشاد النفسي، وعلم  

واللغة العربية واللغة الإنجليزية العاملين في الجامعات الأردنية،  والقياس والتقويم    النفس التربوي، 
( عددهم  بلغ  مناسبته  24وقد  ومدى  المقياس،  محتوى  حول صحة  إبداء  رائهم  بهد   محكمًا،   )

للعينة المستهدفة في الدراسة من حيث: درجة قياس الفقرة للبعد الذي تنتمي له، وضوح الصياغة  
اللغوية للفقرات، وإضافة أو تعديل أو حذ  ما يرونه مناسباً من الفقرات أو الأبعاد. وفي ضوء  

تمملا حيث  المقياس،  فقرات  على  المقترحة  التعديلات  أجريت  المحكمين  الصياغة    حظات  تعديل 
)اللغوية   الفقرات  24،  23،  20،  19،  18،  15،  11،  8،  7،  5،  4،  3،  1للفقرات  (، وحذ  

مضمونها 17،  16،  6) في  مكررة  لأنها  التحكيم  .  (  بعد  المعرفية  المرونة  مقياس  أصبح  وبذلك 
( الفقرات من )21يتكون من  وتقيسها  التكيفية  المرونة  هما:  بعُدين  على  فقرة موزعة   )1-10  ،)

 (. 21-11والمرونة التلقائية وتقيسها الفقرات )
المقياس على عينة استطلاعية  و الداخلي(  من خلال تطبيق  )التجانس  البناء  التحقق من صدق  تم 

( مكونة من  الدراسة ومن خارج عينتها  وتم  35من مجتمع  اليرموك،  وطالبة من جامعة  ( طالباً 
باستخدام معامل ارتباط بيرسون ) البناء  (  لإيجاد قيم ارتباط  Pearsonحسا  مؤشرات صدق 

 (. 2الفقرة بالدرجة على البعد الذي تتبع له والدرجة الكلية على المقياس، كما هو مبين في الجدول )
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قيم معاملات الارتباط بين فقرات مقياس المرونة المعرفية وبين الدرجة على البعد الذي تتبع له والدرجة الكلية  (:  2جدول )

 على المقياس 

 المرونة التلقائية  المرونة التكيفية 

 مع الدرجة الكلية  الارتباط مع البعد  الفقرة  مع الدرجة الكلية  الارتباط مع البعد  الفقرة 

1 .547** .428* 11 .787** .779** 

2 .676** .539** 12 .629** .561** 

3 .765** .664** 13 .420* .391* 

4 .729** .618** 14 .433** .387* 

5 .457** .456** 15 .489** .486** 

6 .503** .510** 16 .552** .506** 

7 .665** .637** 17 .845** .688** 

8 .810** .737** 18 .780** .628** 

9 .714** .601** 19 .850** .782** 

10 .529** .496** 20 .601** .513** 

   21 .394* .381* 
 
 

 ( 0.01(               **دالة إحصائيا عًند مستوى )0.05*دالة إحصائيا عًند مستوى ) 

( أن جميع معااملات الارتبااط باين الفقارة وبعادها والفقارة والدرجاة الكلياة 6يتضح من الجدول )
(، ومساااتوى الدلالاااة          α=0.01للمقيااااس، كانااات ذات دلالاااة إحصاااائية عناااد مساااتوى الدلالاااة )

(0.05    =α( وتم اعتماد قيمة معامل الارتباط ،)معيارًا لقباول الفقارات، حياث تراوحات 0.20 )
(، وتراوحاات معاااملات 0.850–0.394معاااملات الارتباااط للفقاارات مااع الدرجااة الكليااة بااين )

(، وكانت جميع معاملات الارتباط ذات 0.782–0.381الارتباط للفقرات مع الدرجة الكلية بين )
مؤشارات ودلالات دلالة إحصائية، مما يدل على أن جميع فقارات مقيااس المروناة المعرفياة ذات  

 بناء، وتم قبول جميع الفقرات وعدم حذ  أي فقرة.مقبولة لصدق ال
 Cronbach’s)استخدام معادلة كرونباا ألفا للمقياس وأبعاده  تم  لتقدير ثبات الاتساق الداخليو

Alpha) على بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية من مجتمع الدراسة ومن خاارج عينتهاا ،
كما تم التحقق مان ثباات الإعاادة للمقيااس ( طالباً وطالبة من جامعة اليرموك،  35والبالغ عددها )

بفاارق زمناي مقاداره وأبعاده  من خلال إعادة تطبيق المقياس على العيناة الاساتطلاعية الساابقة،  
اسبوعين بين التطبيقين الأول والثاني، ومن ثم تم حسا  معامال ارتبااط بيرساون باين التطبيقاين 

 (.3الأول والثاني على العينة الاستطلاعية، كما هو مبين في الجدول )
 

 قيم معاملات ثبات الإعادة وثبات الاتساق الداخلي لمقياس المرونة المعرفية وأبعاده(: 3جدول )

 معامل ثبات الإعادة معامل كرونباا ألفا  الفقرات المقياس وأبعاده 

 0.857 0.837 10 - 1 المرونة التكيفية

 0.826 0.842 21 - 11 المرونة التلقائية

 0.890 0.888 21 - 1 المرونة المعرفية ككل

 
(، وتراوحت قيم ثباات الإعاادة 0.888( أن ثبات الإعادة للمقياس ككل بلغ )3يتضح من الجدول )

(، وتراوحت 00.89(، وبلغ ثبات الاتساق الداخلي للمقياس ككل )0.842  -  0.837لأبعاده بين )
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(، وتعُد هذه القيم مقبولة لأغراض الدراسة 0.857-0.826قيم ثبات الاتساق الداخلي لأبعاده بين )
 الحالية.

 
 (Selff- Effacacy Scaleثالث ا: مقياس الكفاءة الذاتية )

الكفاءة الذاتية، بعد الرجاو  إلاى الأد  النظاري والدراساات الساابقة ذات مقياس لقياس  تم تطوير  
ودراساة (.  2021(، ودراساة العساسافة )2012الصلة بهذا المتغير من أبرزهاا دراساة علاوان )

(، ودراساة تومااس وجتارز Hong, Zhang, Ye & Ye, 2021هاونج وزاناج وياي وياي )
وقد (، Tomás, Gutiérrez, Georgieva, Hernández, 2018وجيوجيفا وهييرناندز )

 ( فقرة تقيس الدرجة الكلية للكفاءة الذاتية 24تكون المقياس بصورتها الأولية من )
 

 دلالات صدق وثبات مقياس الكفاءة الذاتية 
مجموعة   على  الأولية  بصورته  عرضه  خلال  من  للمقياس   الظاهري  الصدق  من  التحقق  تم 
محكّمين من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة والاختصاص في مجال الإرشاد النفسي، وعلم  

( محكماً، بهد   24العاملين في الجامعات الأردنية بلغ عددهم )والقياس والتقويم    النفس التربوي، 
إبداء  رائهم حول صحة محتوى المقياس، ومدى مناسبته للعينة المستهدفة في الدراسة من حيث:  
درجة قياس الفقرة، وضوح الصياغة اللغوية للفقرات، وإضافة أو تعديل أو حذ  ما يرونه مناسباً  
المقياس،   فقرات  على  المقترحة  التعديلات  أجريت  المحكمين  وفي ضوء ملاحظات  الفقرات.  من 

(، وحذ   22،  18،  13،  12،  11،  10،  8،  7،  6،  2يل الصياغة اللغوية للفقرات )حيث تم تعد 
الذاتية بعد  23،  16الفقرتين ) الكفاءة  لتكرار محتواها في فقرات أخرى، وبذلك أصبح مقياس   ،)

 ( فقرة تقيس الدرجة الكلية للكفاءة الذاتية. 22التحكيم يتكون من )
المقياس على عينة استطلاعية  و الداخلي(  من خلال تطبيق  )التجانس  البناء  التحقق من صدق  تم 

( طالباً وطالبة من جامعة اليرموك،  35مكونة من مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها تكونت من )
( بيرسون  ارتباط  معامل  باستخدام  البناء  صدق  مؤشرات  حسا   قيم  Pearsonوتم  لإيجاد    )

 (. 4ارتباط الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس، كما هو مبين في الجدول )
 

 قيم معاملات الارتباط بين فقرات مقياس الكفاءة الذاتية وبين الدرجة الكلية على المقياس(: 4) جدول 

 الفقرة مع الدرجة الكلية  الفقرة
مع الدرجة  
 الكلية

 الفقرة
مع الدرجة  
 الكلية

 الفقرة
مع الدرجة  
 الكلية

1 0.685** 7 0.418* 13 0.670** 19 0.753** 

2 0.693** 8 0.463** 14 0.774** 20 0.688** 

3 0.656** 9 0.545** 15 0.609** 21 0.602** 

4 0.640** 10 0.600** 16 0.431** 22 0.669** 

5 0.624** 11 0.758** 17 0.568**   

6 0.490** 12 0.746** 18 0.612**   

             
 ( 0.01(               **دالة إحصائيا ًعند مستوى )0.05*دالة إحصائيا ًعند مستوى ) 

( أن جميع معاملات الارتباط بين الفقارة والدرجاة الكلياة للمقيااس، كانات 10يتضح من الجدول )
(، وتام اعتمااد α=0.05(، ومساتوى الدلالاة )α=0.01ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( معيارًا لقبول الفقرات، حيث تراوحت معاملات الارتباط للفقرات مع 0.20قيمة معامل الارتباط )
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(، وكانت جميع معاملات الارتباط ذات دلالة إحصائية، مماا 0.774–0.418الدرجة الكلية بين )
مؤشرات ودلالات مقبولة لصادق البنااء، وتام يدل على أن جميع فقرات مقياس الكفاءة الذاتية ذات 

 قبول جميع الفقرات وعدم حذ  أي فقرة.
ألفا   كرونباا  معادلة  استخدام  تم  الذاتية   الكفاءة  لمقياس  الداخلي  الاتساق  ثبات  ولتقدير 

(Cronbach’s Alpha)  ( والبالغ عددها  الاستطلاعية  للعينة  الأول  التطبيق  بيانات  (  35على 
طالباً وطالبة من مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها, كما تم التحقق من ثبات الإعادة للمقياس  من  
بين   أسبوعين  مقداره  زمني  بفارق  السابقة  الاستطلاعية  العينة  على  المقياس  تطبيق  إعادة  خلال 
التطبيقين الأول والثاني, ومن ثم حسا  معامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين الأول والثاني، حيث  

( للمقياس  الداخلي  الاتساق  ثبات  قيمة  للمقياس  0.914بلغت  الإعادة  ثبات  قيمة  وبلغت   ،)
 (، وتعُد هذه القيم مقبولة لأغراض الدراسة الحالية. 0.835)
 

 (Academic Engagement Scaleرابع ا: مقياس الانغماس الأكاديمي )
( بعاد Benlahcen, 2022بينلاساين )مقياس الانغماس الأكاديمي المطور مان قبال تم استخدام 

( فقرة موزعة علاى أربعاة 19ترجمته إلى اللغة العربية، وقد تكون المقياس بصورته الأولية من )
(، وبعُاد 5-1(، وفقراتاه )Behavioral Engagementأبعاد هاي: بعُاد الانغمااس السالوكي )

(، وبعُاااد الانغمااااس 10-6( وفقراتااه )Emotional Engagementالانغماااس الانفعاااالي )
(، وبعُاااد الانغمااااس الفعلاااي 14-11( وفقراتاااه )Cognitive Engagementالمعرفاااي )

(Agentic Engagement( وفقراته )19-15.) 
 دلالات صدق وثبات مقياس الانغماس الأكاديمي

باالتحقق مان دلالات صادق المقيااس مان خالال حساا  ( (Benlahcen, 2022بينلاساين قاام 
ينلاسين (، كما قام ب0.72–0.55معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس والتي تراوحت قيمها بين )

(Benlahcen, 2022 ) باالتحقق مان دلالات ثباات المقيااس مان خالال حساا  ثباات الاتسااق
 (.0.90–0.85الداخلي لأبعاد المقياس بطريقة )كرونباا الفا( والذي ترواحت قيمه بين )

للتحقق من الصدق الظاهري لمقياس الانغماس الأكاديمي في الدراسة الحالية، قام الباحثان بترجمة  
اللغة   إلى  العربية  اللغة  من  ترجمته  إعادة  ثم  العربية،  اللغة  إلى  الإنجليزية  اللغة  من  المقياس 
من   للتأكد  الإنجليزية  باللغة  الترجمتين  بين  المطابقة  إجراء  ثم  مترجم  خر،  يد  على  الإنجليزية 
وبالتعريفات   الأصلية،  بالنسخة  مزودة  الأولية،  المعربة  الصورة  عرض  تم  ثم  الترجمة،  سلامة 

الخاصة  ذوي    الإجرائية  من  التدريس  هيئة  أعضاء  من  مجموعة  على  الحالية  الدراسة  في  بها 
الاختصاص للتأكد من صحة الترجمة، حيث طل  إليهم التأكد من صحة ومطابقة الترجمة، وبعد  

ثم تم التحقق من الصدق الظاهري للمقياس  من    .ذلك تم الأخذ بملاحظاتهم حول الترجمة وسلامتها 
خلال عرضه بصورته الأولية على مجموعة محكّمين من أعضاء هيئة التدريس من ذوي الخبرة  

التربوي، النفس  وعلم  النفسي،  الإرشاد  مجال  في  والتقويم    والاختصاص  في  والقياس  العاملين 
( عددهم  بلغ  والذين  الأردنية،  محتوى  24الجامعات  صحة  حول  إبداء  رائهم  بهد   محكماً   )
المسته للعينة  مناسبته  ومدى  الذي  المقياس،  للبعد  الفقرة  قياس  درجة  حيث:  من  الدراسة  في  دفة 

من   مناسباً  يرونه  ما  حذ   أو  تعديل  أو  وإضافة  للفقرات،  اللغوية  الصياغة  وضوح  له،  تنتمي 
فقرات   على  المقترحة  التعديلات  أجريت  المحكمين  ملاحظات  ضوء  وفي  الأبعاد.  أو  الفقرات 

،  14،  13،  12،  9،  8،  7،  6،  5،  4،  3،  2،  1المقياس، حيث تم تعديل إعادة صياغة الفقرات )
مقياس  18 وأصبح  الفعليّ".  "الانغماس  إلى  الفعّال"  "الانغماس  الأخير  البعد  مسمى  وتغيير   ،)
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( من  مكون  النهائية  بصورته  الأكاديمي  بعُد  19الانغماس  هي:  أبعاد  أربعة  على  موزعة  فقرة   )
( السلوكي  )Behavioral Engagementالانغماس  وفقراته  الانغماس  1-5(،  وبعُد   ،)

( )Emotional Engagementالانفعالي  وفقراته  المعرفي  6-10(  الانغماس  وبعُد   ،)
(Cognitive Engagement( وفقراته   )11-14( الفعّال  الانغماس  وبعُد   ،)Agentic 

Engagement( وفقراته )19-15 .) 
المقياس على عينة استطلاعية  و الداخلي(  من خلال تطبيق  )التجانس  البناء  التحقق من صدق  تم 

( طالباً وطالبة من جامعة اليرموك،  35مكونة من مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها مكونة من )
( بيرسون  ارتباط  معامل  باستخدام  البناء  صدق  مؤشرات  حسا   قيم  Pearsonوتم  لإيجاد    )

في   مبين  هو  كما  المقياس،  على  الكلية  والدرجة  له  تتبع  الذي  البعد  على  بالدرجة  الفقرة  ارتباط 
 (. 5الجدول )

 
قيم معاملات الارتباط بين فقرات مقياس الانغماس الأكاديمي وبين الدرجة على البعد الذي تتبع له  (: 5جدول )

 والدرجة الكلية على المقياس
 الانغماس الفعلي  الانغماس المعرفي  الانغماس الانفعالي  الانغماس السلوكي 

 مع الكلي  مع البعد  الفقرة  مع الكلي  مع البعد  الفقرة  مع الكلي  مع البعد  الفقرة  مع الكلي  مع البعد  الفقرة 

1 .817** .635** 6 .675** .539** 11 .878** .735** 15 .715** .760** 

2 .834** .680** 7 .754** .741** 12 .870** .650** 16 .861** .664** 

3 .780** .731** 8 .659** .636** 13 .870** .557** 17 .810** .836** 

4 .883** .730** 9 .665** .481** 14 .809** .650** 18 .879** .572** 

5 .759** .805** 10 .818** .746**    19 .801** .522** 

 
( أن جميع معاملات الارتباط بين الفقرة وبعادها والفقارة والدرجاة الكلياة 11يتضح من  الجدول )

(، ومساااتوى الدلالاااة α=0.01للمقيااااس، كانااات ذات دلالاااة إحصاااائية عناااد مساااتوى الدلالاااة )
(0.05=α( وتم اعتماد قيمة معامال الارتبااط ،)معياارًا لقباول الفقارات، حياث تراوحات 0.20 )

(، وكانات جمياع معااملات 0.879–0.481معاملات الارتباط للفقرات ماع الدرجاة الكلياة باين )
الارتباط ذات دلالة إحصائية، مماا يادل علاى أن جمياع فقارات مقيااس الانغمااس الأكااديمي ذات 
مؤشرات ودلالات مقبولة لصدق البناء، وتم قبول جمياع الفقارات وعادم حاذ  أي فقارة، وأصابح 

 ( أبعاد.4( موزعة على )19من )المقياس بصورته النهائية 
 Cronbach’s)استخدام معادلة كرونباا ألفا للمقياس وأبعاده  تم  لتقدير ثبات الاتساق الداخليو

Alpha)( طالبااً وطالباة مان 35، على بيانات التطبيق الأول للعينة الاستطلاعية والبالغ عددها )
كما تم التحقق من ثبات الإعاادة للمقيااس وأبعااده  مان خالال مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها،  

بفااارق زمنااي مقااداره اساابوعين بااين إعااادة تطبيااق المقياااس علااى العينااة الاسااتطلاعية السااابقة، 
التطبيقين الأول والثاني، ومن ثم تم حسا  معامل ارتبااط بيرساون باين التطبيقاين الأول والثااني 

 (.6على العينة الاستطلاعية، كما هو مبين في الجدول )
 

 قيم معاملات ثبات الإعادة وثبات الاتساق الداخلي لمقياس الانغماس الأكاديمي وأبعاده (:6جدول )

 معامل ثبات الإعادة معامل كرونباا ألفا  الفقرات البعد

 0.890 0.850 5  – 1 الانغماس السلوكي 

 0.849 0.737 10 - 6 الانغماس الانفعالي 

 0.932 0.845 14 – 11 الانغماس المعرفي 

 0.929 0.871 19 - 15 الانغماس الفعلي 

 0.939 0.925 19 - 1 الانغماس الأكاديمي ككل
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(، وتراوحت قيم ثباات الإعاادة 0.939( أن ثبات الإعادة للمقياس ككل بلغ )6يتضح من الجدول )

(، وتراوحت 0.925(، وبلغ ثبات الاتساق الداخلي للمقياس ككل )0.932  -  0.849لأبعاده بين )
(، وتعُد هذه القيم مقبولة لأغراض الدراسة 0.871-0.737قيم ثبات الاتساق الداخلي لأبعاده بين )

 (.2010الحالية )عمر وفخرو والسبيعي وتركي، 
 

 تصحيح المقاييس
تم وضع تدريج خماسي للإجابة عن فقرات المقاييس، ويشتمل التدريج على البدائل الآتياة: )كبيارة 

درجات، منخفضة وتعطاى   3درجات، متوسطة وتعطى    4درجات، كبيرة وتعطى    5جدًّا وتعطى  
درجتين، منخفضة جادًّا وتعطاى درجاة واحادة(، وللحكام علاى المتوساطات الحساابية  تام اعتمااد 

 التصني  الآتي:
 (.5-3.67(، مرتفع )أكثر من 3.67-2.34(، متوسط )2.34أقل من  -1منخفض )

 
 متغيرات الدراسة

 اشتملت الدراسة الحالية المتغيرات الآتية: 
 أولا : المتغيرات المستقلة

 الازدهار النفسي. -
 المرونة المعرفية. -

 ثاني ا: المتغير الوسيط
 الكفاءة الذاتية. -

 ثالث ا: المتغير التابع
 الانغماس الأكاديمي.  -
 

 الإحصائيةالمعالجة 
(، وذلاك بحساا  مؤشارات المطابقاة، ثام AMOSتم استخدم برنامج نمذجة المعاادلات البنائياة )

الأخذ بنتائج مؤشرات التعديل، بهد  الوصول إلى نموذج سببي مُطابق للبيانات، واستخدم اسلو  
(Bootstrapping.للتحقق من الدلالة الإحصائية للتأثيرات غير المباشرة ) 
 

 نتائج الدراسة
: "ما النموذج السـببي الأمثـل للعلاقـة بـين الازدهـار النتائج الخاصة بسؤال الدراسة الذي نصَّ على 

 النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك؟
للإجابة عن هذا السؤال، تم الرجاو  لا د  النظاري والدراساات الساابقة ذات العلاقاة بمتغيارات 
الدراساة الأربعااة: الازدهااار النفساي والمرونااة المعرفيااة والكفااءة الذاتيااة والانغماااس الأكاااديمي  

 باين المتغيارات  حياث تام تمثيال الازدهاار النفساي للعلاقاة (MODEL1) سببيلاقتراح نموذج 
والمرونة المعرفية كمتغيرات مؤثرة، وتمثيل الكفاءة الذاتية كمتغير وسيط، وتمثيل أبعاد الانغمااس 

 (.2الأكاديمي كمتغيرات متأثرة، كما هو مبين في الشكل )
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 وصف النموذج
 observed)( متغياارات ملاحظااة 7( متغياار منهااا: )12( وجااود )4يتضااح ماان الشااكل )

variables)  )مااؤثرين( متمثلااة بااامتغيرين خااارجيين  exogenous variables) همااا ،)
 endogenousالازدهااار النفسااي والمرونااة المعرفيااة، ومتغياار داخلااي )متااأثر( )وساايط( 

variables) ،وأربعاة متغيارات داخلياة )متأثرة()تابعاة((، هو الكفااءة الذاتياةendogenous 
variable)،وخمسة متغيارات غيار ملاحظاة  (، هي أبعاد الانغماس الأكاديميunobserved 

variables)( متمثلة بالأخطاء )Errors:وبذلك اشتمل النموذج المقترح على العلاقات الآتية ،) 

 علاقة مباشرة بين الازدهار النفسي والكفاءة الذاتية.  -

 علاقة مباشرة بين المرونة المعرفية والكفاءة الذاتية  -

( علاقات مباشرة بين الازدهار النفسي وأبعاد الانغماس الأكاديمي )الانغماس السلوكي، الانغماس  4)  -
 الانفعالي، الانغماس المعرفي، الانغماس الفعلي(. 

( علاقات مباشرة بين المرونة المعرفية وأبعاد الانغماس الأكاديمي )الانغماس السلوكي، الانغماس  4)  -
 الانفعالي، الانغماس المعرفي، الانغماس الفعلي(. 

( علاقات مباشرة بين الكفاءة الذاتية وأبعاد الانغمااس الأكااديمي )الانغمااس السالوكي، الانغمااس  4)  -
 الانفعالي، الانغماس المعرفي، الانغماس الفعلي(. 

( علاقات غير مباشرة باين الازدهاار النفساي وأبعااد الانغمااس الأكااديمي )الانغمااس السالوكي،  4)  -
 الانغماس الانفعالي، الانغماس المعرفي، الانغماس الفعلي( من خلال الكفاءة الذاتية. 

( علاقات غير مباشرة بين المروناة المعرفياة وأبعااد الانغمااس الأكااديمي )الانغمااس السالوكي،  4)  -
 الانغماس الانفعالي، الانغماس المعرفي، الانغماس الفعلي( من خلال الكفاءة الذاتية. 

 
 التحليلات الأولية للنموذج المقترح 

( لعلاقااة MODEL1قباال الباادء بحسااا  مؤشاارات مطابقااة النمااوذج السااببي النظااري المُقتاارح )
الازدهار النفساي والمروناة المعرفياة والكفااءة الذاتياة والانغمااس الأكااديمي، جارى التحقاق مان 

 والانغماس الذاتية والكفاءة  المعرفية والمرونة النفسي  الازدهار: 2الشكل 

 (.المعيارية التقديرات)الأكاديمي 

  الازدهار ( لعلاقة MODEL1النموذج السببي النظري المُقترح )(: 4)شكل 

 .الأكاديمي والانغماس الذاتية والكفاءة المعرفية والمرونة النفسي
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مطابقة أفراد عينة الدراسة للنموذج المقترح، كما تم التحقق من افتاراض التوزياع الطبيعاي متعادد 
 لمتغيرات النموذج، وفق الخطوات التالية: (Multivariate Normality)المتغيرات 

: وتم ذلك بإخضا  اساتجابات أفاراد التحقق من مطابقة أفراد عينة الدراسة للنموذج المقترح -
( فااارداً للتحليااال وفاااق النماااوذج الساااببي المُقتااارح 1823عيناااة الدراساااة الباااالغ عاااددهم )

(MOODEL1( باستخدام برنامج )AMOS V24( وحسا  قيمة مؤشر ،) الذي يسمى )

، حياث تام حاذ  (squared Mahalanobis distance)بمرباع مساافة ماهاالانوبيس 
( فرداً استجاباتهم غير مطابقة للنموذج السببي المُقترح، وإعادة التحليل على اساتجابات 100)

 ( طالباً وطالبة.1723أفراد عينة الدراسة المتبقية البالغ عددهم )

: (Multivariate Normalityالتحقق من افتراض التوزيع الطبيعي متعـدد المتغيـرات ) -
وتم ذلك بإخضا  استجابات أفراد عينة الدراساة بعاد حاذ  الافاراد غيار المطاابقين للنماوذج 

(، الااذي MODEL1( فاارداً للتحلياال وفااق النمااوذج السااببي المُقتاارح )1723البااالغ عااددهم )
تتضمن نتائجه مخرجات التحقق من افتراض التوزيع الطبيعي متعدد المتغيرات، كما هي مبينة 

 (.7في الجدول )
 
 

نتائج التحقق من افتراض التوزيع الطبيعي متعدد المتغيرات وفق النموذج السببي المُقترح (: 7جدول )
(MODEL1للعلاقة بين الازدهار النفسي المرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي ) 

 (Kurtosis) التفلطح (Skewness) الالتواء 

 القيمة النسبة الحرجة  القيمة  المتغيرات
 النسبة الحرجة 

Critical ration (c.r.) 

Critical ration (c.r.)  11.919 1.368 النسبة الحرجة  القيمة 

Critical ration (c.r.)   1.259 10.972 

 12.778 1.466 7.576- 0.435- المرونة المعرفية

 7.080 0.812 12.596- 0.723- الازدهار النفسي

 12.571 1.442 13.313- 0.764- الكفاءة الذاتية

 5.838 0.670 12.950- 0.743- الانغماس الفعلي

 8.760 1.005 13.724- 0.787- الانغماس المعرفي

 
(  0.435-( و) 0.815-( تراوحت بين )Skewness( أن قيم الالتواء )7يتضح من الجدول )

±( لمعيارها  الأعلى  الحد  تتجاوز  عن    ( 3ولم  تزيد  التي  للتفلطح  المطلقة  القيم  تؤثر  أن  يمكن  إذ 
، في حين تراوحت قيم التفلطح  (Kline, 2005)على ملاءمة البيانات للنموذج المفترض  (  3.0)
(Kurtosis( بين  و) 0.670(   )1.466±( لمعيارها  الأعلى  الحد  تتجاوز  ولم  أنه  7(  حيث   ،)

وهذا يعني عدم وجود انحرافات شديدة   (.8( القيمة )± Kurtosisيفضل ألا تتجاوز قيم التفلطح ) 
 ,.Leech et al)عن التوزيع الطبيعي، وعليه فإن توزيع البيانات يقتر  من التوزيع الطبيعي  

2011) . 
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 مطابقة البيانات للنموذج 
( عددهم  والبالغ  المطابقين  غير  الأفراد  حذ   التوزيع  100بعد  افتراض  من  والتحقق  فرداً،   )

الطبيعي للبيانات، تمت إعادة التحليل للبيانات للحصول على قيم مؤشرات مطابقة النموذج السببي  
( والانغماس  MODEL1النظري  الذاتية  والكفاءة  المعرفية  والمرونة  النفسي  الازدهار  لعلاقة   )

 ( 8(، والجدول )3الأكاديمي، كما هو مبين في الشكل )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( لعلاقة الازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديم MODEL1(: قيم مؤشرات مطابقة النموذج السببي النظري )8جدول )

 حالة المطابقة معيار المؤشر  القيمة مؤشرات مطابقة النموذج السببي

 

1029.074    

    28 عدد العزوم المميزة للعينة

    22 عدد المعالم المميزة الواج  تقديرها

    6=22-28 درجة الحرية 

 غير مطابق    0.000 الدلالة الإحصائية

 

 غير مطابق  3 من  قلأ 171.512

GFI 0.842 غير مطابق  0.90 أكبر من 

CFI 0.885 غير مطابق  0.90 أكبر من 

TLI 0.597 غير مطابق  0.90 أكبر من 

RMSEA 0.306  غير مطابق  0.08 أقل من 

   لعلاقة( MODEL1النموذج السببي النظري المُقترح )(: 3)شكل 
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( لعلاقة  MODEL1) ( أن جميع مؤشرات مطابقة النموذج السببي النظري  8يتضح من الجدول ) 
. حيث  لم تحقق معاييرهاالازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي  

 Root Mean Square)بلغت قيمة مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط مربعات الخطأ التقريبي  
Error Approximation: RMSEA = 0.306)     المعياري الأعلى  حدها  من  أكبر  وهي 

  (Goodness of Fit index: GFI=0.842)(، وبلغت قيمة مؤشر المطابقة المطلقة   0.08)
( المعياري  الأدنى  حدها  من  أقل  المقارن   0.90وهي  المطابقة  مؤشر  قيمة  وبلغت   ،)

(Comparative Fit Index: CFI=0.885)   (   0.90من حدها الأدنى المعياري )  وهي أقل
وهي أقل من حدها الأدنى    (TLI=0.597)(  Tuker Lewisلويس )   –وبلغت قيمة مؤشر توكر  

مما يدل على عدم مطابقة النموذج السببي النظري المُقترح لعلاقة الازدهار  (   0.90المعياري )
 النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي. 

وللوصول إلى النموذج السببي الأمثل لعلاقة )الازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية  
التعديل   مؤشرات  استخدام  تم  الأكاديمي(  قيم  ،  (Modification Indices) والانغماس  لتحسين 

إضافة مسارات، حذ  مسارات، حذ  العلاقات  )مؤشرات المطابقة  وبعد سلسلة من التعديلات  
السببي   النموذج  للحصول على مؤشرات مطابقة  للبيانات  التحليل  إعادة  تم  إحصائيا(،  الدالة  غير 

 ( 9، والجدول )(4)المعدل، كما هو مبين الشكل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 ( لعلاقة أبعاد  MODEL2) (: قيم مؤشرات مطابقة النموذج السببي النظري المعدل 16جدول )
 
 
 
 
 
 

  المعرفية والمرونة النفسي الازدهار لعلاقة( MODEL2) الأمثلالنموذج السببي  (: 4)شكل 

 . ( المعيارية التقديرات ) الأكاديمي  والانغماس الذاتية  والكفاءة
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الازدهار النفسي المرونة المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي بعد حذ  العلاقات غير الدالة  : 9الجدول 
 إحصائيا

 حالة المطابقة معيار المؤشر  القيمة مؤشرات مطابقة النموذج السببي

 

5.113    

    28 عدد العزوم المميزة للعينة

    25 عدد المعالم المميزة الواج  تقديرها

    3=25-28 درجة الحرية 

 مطابق    0.164 الدلالة الإحصائية

 

 مطابق  3 من  قلأ 1.704

GFI 0.999 مطابق  0.90 أكبر من 

CFI 1.000 مطابق  0.90 أكبر من 

TLI 0.998 مطابق  0.90 أكبر من 

RMSEA 0.020  مطابق  0.08 أقل من 

 
( الجدول  من  المعدل  9يتضح  النظري  السببي  النموذج  مطابقة  مؤشرات  أن   )(MODEL2  )

حذ    بعد  الأكاديمي  والانغماس  الذاتية  والكفاءة  المعرفية  والمرونة  النفسي  الازدهار  لعلاقة 
. حيث بلغت  قد حققت معاييرهاالعلاقات غير الدالة إحصائيا والأخذ بمؤشرات التعديل المقترحة،  

 Root Mean Square Error)قيمة مؤشر الجذر التربيعي لمتوسط مربعات الخطأ التقريبي  
Approximation: RMSEA = 0.020)  ( المعياري  الأعلى  حدها  من  أقل  (،  0.08وهي 

المطلقة    المطابقة  مؤشر  قيمة  وهي    (Goodness of Fit index: GFI=0.999)وبلغت 
( المعياري  الأدنى  حدها  من  وبلغت  0.90أكبر  المقارن   (،  المطابقة  مؤشر  قيمة 

(Comparative Fit Index: CFI=1.000)    المعياري الأدنى  حدها  من  أكبر  وهي 
توكر0.90) مؤشر  قيمة  وبلغت    )- ( من    Tuker Lewis  )(TLI=0.998)لويس  أكبر  وهي 

 ( المعياري  الأدنى  المُعدل  (   0.90حدها  النظري  السببي  النموذج  مطابقة  على  يدل  مما 
(MODEL2  والانغماس الذاتية  والكفاءة  المعرفية  والمرونة  النفسي  الازدهار  لعلاقة   )

 الأكاديمي. 
المُعدل   النظري  السببي  النموذج  يكون  )MODEL2) وبذلك  الشكل  في  والموضح  هو4(   )  

الذاتية والانغماس   والكفاءة  المعرفية  النفسي والمرونة  الازدهار  لعلاقة  الأمثل  السببي  النموذج 
   الأكاديمي.  

 
 التباين المفسر )التباين المشروح( 

 ( ما يلي: 4يتضح من الشكل ) 

( من التباين في )الكفاءة  62%فسر متغيري )الازدهار النفسي، والمرونة المعرفية( ما نسبته ) -
 الذاتية(.  

-  ( نسبته  ما  الذاتية(  والكفاءة  المعرفية،  والمرونة  النفسي،  )الازدهار  متغيرات  (  53%فسرت 
 من التباين في )الانغماس السلوكي(.  

فسرت متغيرات )الازدهار النفسي، والمرونة المعرفية، والكفاءة الذاتية، والانغماس السلوكي(   -
 ( من التباين في )الانغماس الانفعالي(.  64%ما نسبته ) 
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فسرت متغيرات )الازدهار النفسي، والمرونة المعرفية، والكفاءة الذاتية، والانغماس السلوكي،   -
 ( من التباين في )الانغماس المعرفي(.  48%والانغماس الانفعالي( ما نسبته ) 

فسرت متغيرات )الازدهار النفسي، والمرونة المعرفية، والكفاءة الذاتية، والانغماس السلوكي،   -
( نسبته  ما  المعرفي(  والانغماس  الانفعالي،  )الانغماس  51%والانغماس  في  التباين  من   )

 الفعلي(.  
 

 (  MODEL2)  الأمثل  تقدير الأوزان الانحدارية للنموذج
 ( الأمثل  النموذج  حسا     (  MODEL2لتوصي   المعيارية  تم  الانحدارية  الأوزان  (  β)تقديرات 

 ( 10، كما هو مبين في الجدول )للنموذج الأمثل( B)وغير المعيارية 
 

  الخاصة بالنموذج السببي الأمثل (β) والمعيارية (B)تقديرات الأوزان الانحدارية غير المعيارية (: 10جدول )
(MODL3) 

 العلاقة بين: 

 معاملات الارتباط: 
 النسبة
 الحرجة 

 احتمالية
 الخطأ 

المعيارية 
(β) 

غير 
 المعيارية

 الخطأ 
 المعياري

 0.000 11.833 0.024 0.279 0.250 الكفاءة الذاتية  ---> الازدهار النفسي 

 0.000 27.706 0.023 0.633 0.586 الكفاءة الذاتية  ---> المرونة المعرفية 

 0.000 22.142 0.033 0.735 0.576 الانغماس السلوكي ---> الكفاءة الذاتية 

 0.000 4.779 0.035 0.165 0.117 الانغماس السلوكي ---> الازدهار النفسي 

 0.003 2.989 0.039 0.115 0.084 الانغماس السلوكي ---> المرونة المعرفية 

 0.000 7.179 0.034 0.244 0.186 الانغماس الانفعالي ---> الكفاءة الذاتية 

 0.000 4.990 0.032 0.158 0.108 الانغماس الانفعالي ---> الازدهار النفسي 

 0.000 4.996 0.035 0.176 0.124 الانغماس الانفعالي ---> المرونة المعرفية 

 0.000 23.237 0.021 0.496 0.481 الانغماس الانفعالي ---> الانغماس السلوكي

 0.000 12.192 0.034 0.417 0.376 الانغماس المعرفي  ---> الكفاءة الذاتية 

 0.000 4.037 0.032 0.131 0.109 الانغماس المعرفي  ---> المرونة المعرفية 

 0.010 2.571 0.024 0.063 0.072 الانغماس المعرفي  ---> الانغماس السلوكي

 0.000 7.832 0.023 0.183 0.217 الانغماس المعرفي  ---> الانغماس الانفعالي

 0.000 4.828 0.033 0.159 0.103 الانغماس الفعلي  ---> الازدهار النفسي 

 0.000 9.671 0.028 0.272 0.251 الانغماس الفعلي  ---> الانغماس السلوكي

 0.000 12.429 0.029 0.355 0.337 الانغماس الفعلي  ---> الانغماس الانفعالي

 0.000 6.267 0.027 0.168 0.135 الانغماس الفعلي  ---> الانغماس المعرفي 

 
 ( الجدول  من  ) 10يتضح  المعيارية  غير  الانحدار  معاملات  قيم  جميع  أن   )B ( والمعيارية   )β  دالة  )

إحصائيا  وهذا يعني أن النموذج الذي يمثل العلاقة بين الازدهار النفسي والمرونة المعرفية والكفاءة الذاتية  
 والانغماس الأكاديمي هو النموذج الأمثل للعلاقة بين هذه المتغيرات.  

المباشرة  كما   للآثار  المعيارية  وغير  المعيارية  الانحدار  معاملات  قيم  حسا    Direct)تم 
effects)  المباشرة وغير   ،(Indirect Effects) والكليّة  ،Total Effects)  للمتنبئات  )  ،

لدراسة   النتائج  هذه  الانغماس  واستخدام  في  المعرفية  والمرونة  النفسي  للازدهار  المباشرة  الآثار 
الأكاديمي، والآثار غير المباشرة للازدهار النفسي والمرونة المعرفية في الانغماس الأكاديمي من خلال  

 . من خلال الاجابة عن سؤالي الدراسة الثاني والثالث الكفاءة الذاتية،  
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 مناقشة النتائج والتوصيات 

الذي نصَّ على مناقشة   الدراسة  بسؤال  الخاصة  بين  النتائج  للعلاقة  الأمثل  السببي  النموذج  "ما   :
جامعة   طلبة  لدى  الأكاديمي  والانغماس  الذاتية  والكفاءة  المعرفية  والمرونة  النفسي  الازدهار 

 اليرموك؟  
الذاتية   المعرفية والكفاءة  النفسي والمرونة  النموذج السببي الأمثل لعلاقة )الازدهار  إلى  للوصول 

التعديل   مؤشرات  استخدام  تم  الأكاديمي(  قيم  ،  (Modification Indices) والانغماس  لتحسين 
إضافة مسارات، حذ  مسارات، حذ  العلاقات  )مؤشرات المطابقة  وبعد سلسلة من التعديلات  

السببي   النموذج  للحصول على مؤشرات مطابقة  للبيانات  التحليل  إعادة  تم  إحصائيا(،  الدالة  غير 
وإ المعدل  المعدل،  النظري  السببي  النموذج  مطابقة  مؤشرات  الازدهار  MODEL2) ن  لعلاقة   )

الدالة  غير  العلاقات  حذ   بعد  الأكاديمي  والانغماس  الذاتية  والكفاءة  المعرفية  والمرونة  النفسي 
السببي   النموذج  يكون  وبذلك  معاييرها،  حققت  قد  المقترحة،  التعديل  بمؤشرات  والأخذ  إحصائيا 

المُعدل   هو MODEL2) النظري  والمرونة    (  النفسي  الازدهار  لعلاقة  الأمثل  السببي  النموذج 
 يتضح من شكل النموذج السببي ما يأتي: المعرفية والكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي، و 

( من التباين في )الكفاءة  62%فسر متغيري )الازدهار النفسي، والمرونة المعرفية( ما نسبته ) -
 الذاتية(. 

-  ( نسبته  ما  الذاتية(  والكفاءة  المعرفية،  والمرونة  النفسي،  )الازدهار  متغيرات  (  53%فسرت 
( من التباين في )الانغماس الانفعالي(،  64%من التباين في )الانغماس السلوكي(، وما نسبته )

نسبته ) ) 48%وما  نسبته  المعرفي(، وما  )الانغماس  التباين في  التباين في  51%( من  ( من 
 )الانغماس الفعلي(.  
أن   النتائج  من  المعرفية(    متغيرييظهر  والمرونة  النفسي،  )الازدهار  وهما  الرئيسان  الدراسة 

مما يدل على التأثير والواضح لكل من    ( من التباين في )الكفاءة الذاتية(، 62%فسرا ما نسبته )
الجامعات  طلبة  لدى  الذاتية  الكفاءة  في  المعرفية  والمرونة  النفسي  دينير  الازدهار  يرى  حيث   ،

 ( من  Diener et al., 2010و خرون  العديد  يشتمل  المتعلم  لدى  النفسي  الازدهار  قياس  أن   )
العناصر المتعلقة بالعلاقات الاجتماعية مثل وجود علاقات داعمة ومجزية، والمساهمة في سعادة  
وقياس   هادفة وذات مغزى،  بحياة  التمتع  الكش  عن  إلى  بالإضافة  الآخرين،  واحترام  الآخرين، 
المشاركة والاهتمام بأنشطة المتعلم. وأخيرًا التحقق من احترام الذات والتفاؤل، والشعور بالكفاءة  

 الذاتية. 
والازدهار النفسي يسهم في تفسير التباين في الكفاءة الذاتية، حيث يسهم في رفع روح المثابرة في  
الذاتية لدى   الكفاءة  لتحقيق أهدا  الشخصية والأكاديمية، مما يؤدي إلى تحسين مستويات  السعي 
ويعزز   والارتباط،  والكفاءة،  )الاستقلالية،  الأساسية  النفسية  الاحتياجات  تلبية  على  ويعمل  الطلبة 

 (. Datu, Labarda & Salanga, 2019من تقدير ذات المتعلم ) 
نيكولاس   أشار  فقد  الذاتية  الكفاءة  التباين في  تفسير  النفسي في  أهمية ودور الازهار  وللتأكيد عل 

(Nicholas, 2022  الكفاءة النفسي ومن أهمها  بالازدهار  المرتبطة  المتغيرات  العديد من  إلى   )
الذاتية، وقد وجد أن طلا  الجامعات الذين أبلغوا عن مستويات منخفضة من الازدهار يعانون من  
أبلغوا عن   الذين  بالطلا   مقارنة  الذاتية  الكفاءة  لديهم  يقل  مما  ملحوظ،  بشكل  الاكتئا   أعراض 

 مستويات أعلى من الازدهار، فهم مزدهرين نفسيًا وكفاءتهم الذاتية عالية. 
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( مـن التبـاين فـي 62%متغيـري )المرونـة المعرفيـة( فسـر مـا نسـبته )وقد أشـارت النتـائج أن 
فالمرونة المعرفية هي جزء لا يتجزأ من الكفااءة الذاتياة، فالطالا  الاذي يتحلاى )الكفاءة الذاتية(، 

بصفات المرونة المعرفية مثل الوعي بالخيارات والبدائل المتاحة في أي تقييم معين، والمقدرة على 
المرونة والتكي  مع المواق ، يصبح طالبًا ذا كفااءة ذاتياة عالياة ساواء فاي الناحياة الأكاديمياة أم 
نواحي الحياة الآخرى، ويتحول الطال  إلى ذو كفاءة ذاتية عالية في التحلي بالمروناة فاي مواقا  

في المواق ، ووفقاًا  الحياة والمواق  الأكاديمية، ويتكون لديه خيارات متعددة حول كيفية التصر 
( يمكان فهام Yu, Beckmann and Damian, 2019لما أشار إلياه ياو وبيكماان وداماين )

المرونة المعرفية على أنها كفاءة معرفية ل داء التكيفي، تسُاعد الفرد للاستجابة للتحاديات الجديادة 
 في البيئات المتطورة. 

فالمرونة المعرفية تفسر نس  مرتفعة من الكفاءة الذاتية لدى طلبة الجامعة، فالطلبة الذين يتمتعاون 
بمرونة معرفية عالية سيوجّهون الأحداث، ولن يشعروا بالإحباط، وسو  يمارساون مهاارة عالياة 
في تحديد الأهدا  والالتزام واتخاذ القرار كجزء من سلوكهم، مما يصبح لديهم كفاءة ذاتية عالياة، 
وإنّ طلا  الجامعة الذي يظُهرون المروناة المعرفياة العالياة يميلاون إلاى اماتلاك المهاارات التاي 
تمكنهم من الشعور بالكفاءة الذاتية، والقادرة علاى تحقياق أهادافهم، والشاعور باأنهم يتحكماون فاي 

 حياتهم، والشعور بأنهم مسؤولون في المقام الأول عن نتائجهم.
( من  53%وفسرت متغيرات )الازدهار النفسي، والمرونة المعرفية، والكفاءة الذاتية( ما نسبته ) 

( من التباين في )الانغماس الانفعالي(، وما  64%التباين في )الانغماس السلوكي(، وما نسبته ) 
( )48%نسبته  نسبته  وما  المعرفي(،  )الانغماس  في  التباين  من  في  %51(  التباين  من   )

الفعلي(. المعرفية    )الانغماس  والمرونة  النفسي  الازدهار  متغيرات  أن  إلى  النتيجة  هذه  وتشير 
يتمتع   الذي  الجامعي  فالطال   الأكاديمي،  الانغماس  أبعاد  في  واضح  تأثير  لها  الذاتية  والكفاءة 
بازدهار نفسي ومرونة معرفية وكفاءة ذاتية في التعامل مع الأحداث والمواق  يصبح من الطلبة  

وسالانغا   ولاباردا  داتو  من  كل  أشار  فقد  أكاديميًا،   & ,Datu, Labarda)المنغمسين 
Salanga, 2020 ( النفسي  الازدهار  أنّ   )Flourishing  ،الأكاديمي الانغماس  على  مؤشرًا   )

فمن المرجح أن يؤدي المتعلم المزدهر نفسيًا أداءً أفضل في الفصل الدراسي، ويكون مؤشرًا على  
 انغماسه الأكاديمي. 

الكلاسيكية   المكونات  يدمج  حيث  الإيجابي،  النفس  علم  في  مهمّ  مفهوم  النفسي  الازدهار  ويعدّ 
والتقييم   الإيجابية  العاطفة  أي  المتعة  رفاهية  هما:  للرفاهية  مهمين  مكونيين  ويشمل  للرفاهية، 
في مجالات مهمة   والنفسي  الاجتماعي  الرخاء  أي  الرخاء،  ورفاهية  الحياة،  للرضا عن  المعرفي 

( والغرض  والمعنى،  الذات،  واحترام  والمكافئة،  الداعمة  العلاقات  (،  Mai et al, 2021مثل 
وهذه الرفاهية لها دور كبير في تحقيق الانغماس الأكاديمي لدى الطلبة، فمن يشعر بالراحة والمتعة  
فإنهّ   ووأساتذته  زملائه  مع  داعمة  بعباقات  ويتمتع  الذات،  واحترام  والاجتماعي  النفسي  والرخاء 

 ينغمس أكاديميًا في دراسته سواء كان الانغماس سلوكياً أم معرفياً أم انفعالياً أم فعلياً. 
( Benlahcen, 2022وتأكيدًا لتأثير الازدهار النفسي بالانغماس الأكاديمي فقد أشاار بينلاشان )

إلااى أنّ الازدهااار النفسااي مفهااوم متعاادد الأبعاااد، وماان أبعاااده الازدهااار الاجتماااعي والازدهااار 
والعاطفي والازدهار السالوكي، ويشاير إلاى كفااءة الماتعلم وتفاؤلاه وهدفاه فاي الحيااة والعلاقاات 

( أنّ من أهم المكونات Seligman, 2011الشخصية الإيجابية واحترام الذات. ويرى سليجمان )
 الأساسية للازدهار النفسي المشاعر الإيجابية والعلاقات والمعنى والإنجاز.
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( إلاى أن الماتعلم المزدهار نفسايًا هاو أكثار Romano et al., 2020ويشير رمانو و خارون )
عرضة للنمو والانغماس والمشاركة في الأنشطة الأكاديمية، وقد يكون أقل عرضة للانخاراط فاي 

( Benlahcen, 2022أنماط سلوكية ضارة بما في ذلك الإيذاء والتنمر. فقاد أشاار بينلاهساين )
إلى أن العلاقة الفريدة والقوية بين الازدهار النفسي وجميع المكونات الأربعة ل نغماس الأكااديمي 

 )الانغماس السلوكية والعاطفية والمعرفية والفعلي(.
(  53%وفسّر متغير )المرونة المعرفية( مع متغيري الازدهار النفسي والكفاءة الذاتية ما نسبته )

( من التباين في )الانغماس الانفعالي(،  64%من التباين في )الانغماس السلوكي(، وما نسبته ) 
( نسبته  )48%وما  نسبته  وما  المعرفي(،  )الانغماس  في  التباين  من  في  %51(  التباين  من   )

فالمرونة المعرفية هي جزءٌ لا يتجزأ من الكفاءة، وتشير إلى صفات الطال   )الانغماس الفعلي(،  
الجامعي المتميز والمنغمس أكاديميًا في مختل  المجالات السلوكية والانفعالية والمعرفية والفعلية  
تقييم معين،   مع دراسته الجامعية، فهو طال  على وعي كبير بالخيارات والبدائل المتاحة في أي 
أي موق    في  بالمرونة  التحلي  في  الذاتية  والكفاءة  الموق ،  مع  والتكي   المرونة  على  والمقدرة 
معين بحيث يكون لدى الشخص خيارات متعددة حول كيفية التصر  في المواق ، وهذه الصفات  
لها تأثير كبير في انغماس الطال  الأكاديمي في الجامعة. ووفقًا لما أشار إليه يو وبيكمان ودامين  

(Yu, Beckmann and Damian, 2019  كفاءة أنها  على  المعرفية  المرونة  فهم  يمكن   )
 معرفية ل داء التكيفي، تسُاعد الفرد للاستجابة للتحديات الجديدة في البيئات المتطورة. 
( من  53%وفسرت متغير )الكفاءة الذاتية( مع الازدهار النفسي، والمرونة المعرفية ما نسبته )

( من التباين في )الانغماس الانفعالي(، وما  64%التباين في )الانغماس السلوكي(، وما نسبته ) 
( )48%نسبته  نسبته  وما  المعرفي(،  )الانغماس  في  التباين  من  في  %51(  التباين  من   )

 )الانغماس الفعلي(. 
فالكفاءة الذاتية تفسر التباين في أبعااد الانغمااس الأكااديمي، لماا للكفااءة الذاتياة مان ارتبااط كبيار  
وتأثير  واضح  في انغماس طلبة الجامعة سلوكيًا ومعرفيًا وانفعاليًا وفعليًا، فالكفااءة الذاتياة مان مان 
المتغيرات المهمة التي قد تؤثر على الانغماس الأكاديمي لدى الماتعلم، والتاي تشاير إلاى معتقادات 

 المتعلم للقيام بأداء المهمات المختلفة.
لذلك فإنّ الكفاءة الذاتية تؤدي إلى الانغماس الأكاديمي بمختل  أبعاده لدى المتعلمين وخاصة طلباة 

( إلى أن المتعلم ذو الكفاءة الذاتية Ersoy & Peker, 2020الجامعة، فقد أشار إيرسوي وبيكر )
العالية يؤدي أداءً أفضل لأن لديه مستويات عالية من المثابرة ويمكنه التعامل مع المواق  الصاعبة 

 بشكل أكثر فعالية. 
كما أن الكفاءة الذاتية تزود المتعلم بالطاقة والدافعية لإنجاز التعلم، مما يؤدي بالطال  الجامعي إلى 
مزيد من الانغماس الأكاديمي السلوكي والانفعالي والمعرفي والفعلي في الحياة الجامعية، وفي هاذا 

( أنّ الكفاااءة الذاتياة تسااهم فااي Mondo et al., 2022المقاام فقااد أوضاح موناادو و خارون )
الحصول على مزيد من الطاقة والدافعية لإكمال مهمات التعلايم مان خالال التاأثير علاى التحاديات 
التي يتابعها المتعلم والجهود التي يبذلها ومثابرتاه فاي مواجهاة العقباات، فغالباًا ماا تارتبط الكفااءة 

يد من الباحثين في دراساتهم إلى الذاتية العالية بشخصية استباقية وعقلية لا حدود لها. كما أشار العد 
 ,.Olivier et al., 2019التأثير الإيجابي للكفاءة الذاتية على الانغماس الأكاديمي لدى المتعلم )

Ozkal, 2019.) 
التاي كشافت ( Benlahcen, 2022دراساة بينلاساين )اتفقت نتائج الدراساة الحالياة ماع نتاائج 

نتائجها أن الازدهار النفسي يرتبط إيجابًا بشكل كبير بأبعاد الانغماس الأكاديمي السلوكية والعاطفية 
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 ,Mirsadeghوماع نتاائج دراساة ميرساادج وهوماان وهومااي )والمعرفية والانغماس الفعال، 
Hooman & Homaei, 2022 التاي أشاارت إلاى وجاود علاقاة إيجابياة للازدهاار النفساي )

 .لدى الطالبات  بالانغماس الأكاديمي
(، ونتاائج Ayala & Manzano, 2018دراسة أيلا وماانزانو )واتفقت نتائج السؤال مع نتائج 

نتائج دراسة (، واتفقت نتائج هذا السؤال مع Romano et al., 2021)  و خروندراسة رومانو  
( التاي توصالت 2023الحرباي والحرباي )ونتائج دراسة  (،  2020البدرماني وغنيم وعبدالغفار )

إلى وجود علاقات موجبة بين المرونة المعرفية والكفاءة الذاتية الأكاديمية، وأنّ المروناة المعرفياة 
 Mai etواتفقت النتائج مع نتائد دراسة مي و خرون )تتنبأ بالكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبة. 

al., 2021 )ج دراساة التي كشفت أن الازدهار النفسي يرتبط إيجاباًا علاى الكفااءة الذاتياة. ونتاائ
بيليناي (، ونتاائج دراساة Leibowitz, Lovitt & Seager, 2020ليبوتز ولوفيات وسايجار )

 ,Ersoy & Peker(، ونتاائج دراساة إيرساوي وبيكيار )Bellini et al., 2022و خارون )
كشفت عن وجود علاقة ارتباطية إيجابية بين الانغماس الأكااديمي والكفااءة الذاتياة، التي  (  2020

 درجات الانغماس الأكاديمي.للكفاءة الذاتية بووجود أثر 
( التي كشفت عن عدم وجاود علاقاة 2019واختلفت نتائج السؤال الحالي مع نتائج دراسة محمد )

 ارتباطية بين الكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي الجامعي لدى أفراد العينة.
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 التوصيات:
 في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحثان بما يأتي: 

تحقيق   - في  بالاهتمام  الجامعي  التعليم  على  القائمين  اهتمام  وضرورة  الجامعية،  البيئة  تحسين 
في   واضحة  ومساهمة  في  كبير  تأثير  من  المتغير  لهذا  لما  الجامعة  لطلبة  النفسي  الازدهار 

 الكفاءة الذاتية والانغماس الأكاديمي لدى الطلبة. 

لفت انتباه أعضاء هيئة التدريس بالاهتمام بمتغير الكفاءة الذاتية وتنميته لدى الطلبة لما له من   -
الانغماس   مع  المعرفية  والمرونة  النفسي  الازدهار  بين  السببية  النمذجة  في  دور وسيط ومهم 

 الأكاديمي. 

توجيه عناية أعضاء هيئة التدريس في الجامعات لتنمية مهارات المرونة المعرفية لدى الطلبة   -
 لما لها من أثر مباشر في الانغماس الأكاديمي لدى الطلبة. 

الاهتمام بتدري  الطلبة في الجامعة على مهارات المرونة المعرفية، ووضع البرامج الخاصة   -
الطلبة،   لدى  الأكاديمي  الجان   على  كبير  أثر  من  لهما  لما  الذاتية   الكفاءة  مستويات  برفع 

 وتحقيق مستويات مرتفعة في الانغماس الأكاديمي. 

تفعيل دور الإرشاد الأكاديمي في تحسين مستويات الازدهار النفسي والكفاءة الذاتية لدى طلبة   -
 الجامعة لما لها من تأثير مباشر في الانغماس الأكاديمي. 

التركيز على خدمات الإرشاد الأكاديمي والإرشاد النفسي في الجامعة لتحقيق عوامل الازدهار   -
الذاتية   الكفاءة  تحسن من مستويات  التي  والتربوية  الإرشادية  البرامج  للطلبة، ووضع  النفسي 

 للطلبة، وتسهم في زيادة انغماسهم الأكاديمي في الجياة الجامعية. 

إجراء المزيد من الدراسات السببية لمتغيرات الدراسة الحالية على عينات أخرى في جامعات   -
غير جامعة اليرموك، وعلى عينات أصغر وهم طلبة المدارس، بالإضافة إلى تناول المتغيرات  
أو العوامل الخارجية وبحثها ضمن الأنموذج السببي في متغيرات الدراسة الحالية كالمتغيرات  
الأكاديمية مثل التحصيل الأكاديمي، والمتغيرات الاجتماعية مثل النو  الاجتماعي، والمستوى  

 الاقتصادي والاجتماعي، ونو  الجامعة )خاصة ام حكومية( وغيرها.  

البحث عن متغيرات وسيطة أخرى غير الكفاءة الذاتية لتكون محور البحث في دراسات جديدة   -
ومحاولة الكش  عن الأثر المباشر وغير المباشر لهذا المتغير، والتحقق من النموذج السببي  

 بين الازدهار النفسي والمرونة المعرفية وبين الانغماس الأكاديمي. 

الانغماس   - في  تؤثر  التي  الأخرى  المتغيرات  في  تبحث  التي  الدراسات  من  المزيد  إجراء 
 الأكاديمي لدى الطلبة. 
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