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تقييم برامج التدريب الميداني في كليات العلوم التربوية بالجامعات الأردنية في 
 ضوء الإطارُ الوطنيّ الأردنيّ للمؤهلات ومعايير الاعتماد البرامجي 

 
 iأيمن عمر بني عامر  د.
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 الملخص:

هدفت الدِراسةُ إلى تقيّيمِ برامج التدّريبَ الميدانيّ في كلّياتِ العلُومِ الترَبويّة بالجامَعاتِ الأردنيّة من 
نهَجَ الوية يّ التلليلةيّل و لة   وجهة نظر الطّلبةِ وأعضاء هيئة التدريس. وقد اتبّعت الدراسةة المةَ

( فقرة في بعُدين: الإطارُ الوطنيّ الأردنةيّ للمةلاهلاتو ومَعةاييرُ 21باستخدام استبانة مكوّنة من )
( 390( عضواً من أعضاءِ الهيئةَ التدّريسةيةو و)63الاعتمادِ البرامجي. ووزّعت الاستبانة على )

ِِ جَامعةات   طالبًا وطالبةوً من قسميّ الإرشاد واليلة الن سيةو والمنَاهجِ وطُرقِ التدّريس في ثةلا
أرُدنيّة. وأظهرت النتائج رضاً مرت عاً عن التدريب الميةداني مةن قبةل الطلبةةو وبمتوسةط لسةابي 

(.  فلبعُةةد الإطةةارُ الةةوطنيّ الأردنةةيّ للمةةلاهلات جةةاءت مرت عةةة جةةداوً وبمتوسةةط لسةةابي 4.25)
(. ورضةاً مرت عةاً 4.07(و ولبعُد معايير الاعتماد البرامجي مرت عةو وبمتوسةط لسةابي )4.32)

(و ورضاً مرتقعةاً أيضةاً لبعُةدل الدراسةةو 4.10من قبل أعضاء هيئة التدريسو بمتوسط لسابي )
( على الترتيب. وأظهَرت النتائج فروقةًا دالةةً إليةائياً فةي تقيةيم 4.06و  4.11بمتوسط لسابي )

التدريب الميدانيو تعُزى لي ةِ المقيّم والقسمو في لين لم تظُهةر فروقةاً تعُةزى لخبةرةِ الإشةراِ و 
بأهميةةِ الترّكيةزِ علةى الإطةارُ الةوطنيّ الأردنةيّ   تويي الدراسةةوالجامعةو والمُعدّلِ التراكميّ. و

م في البرامجِ الأكاديميةِ المُختل ةةو 
للملاهلاتو ومَعاييرَ الاعتمادِ البرَامجيّو كموجّه  لمُخرجاتِ التعلّ

 وضَرورة تطّوير وتطّبيق سياسات  عادلة  في تقييم أداءِ طلبةِ التدّريبِ الميدانيّ.
 

المُفتاحيّة:  الأردنيةو    الكَلماتُ  الجامعات  الميدانيو  التدّريب  للملاهلاتو  الأردنيّ  الوطنيّ  الإطارُ 
 مُخرجاتُ التعلمّو معايير الاعتماد البرامجيو هيئةُ اعتمادِ ملاسساتِ التعليم العَالي وضَمانُ جودَتها. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
i جامعة العلوم الإسلامية العالمية 
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Assessing Field Training in Jordanian Faculties of Education in 
the Light of the Jordanian National Qualifications Framework 

and Program Accreditation Standards 
 
Abstract: 
The study aims to assess training programs among Faculties of Education in 
Jordan, from students’ and faculty members’ perspectives. A descriptive 
analytical method design was employed, using a (21) item questionnaire, 
assessing two dimensions: Jordanian National Qualifications and Program 
Accreditation Standards. The sample included (63) faculty members and (390) 
students from Counseling Curriculum and Teaching departments across three 
Jordanian universities. Results revealed a very high level of quality of training 
by the students, with a total mean of (4.25). It showed a very high level for 
JNQF with a mean (4.32), and a high level for PAS with a mean (4.07). And a 
high level of quality of training by factualy members, with a total mean (4.10), 
and a high level for JNQF and PAS, with (4.11, 4.06) means respectively, 
Significant differences were found to be associated with evaluator 
characteristics and department, on the other hand, results revealed insignificant 
differences according to experience level, university, and student GPA. The 
study recommends emphasizing the Jordanian National Qualifications and 
Program Accreditation Standards as a guide for learning outcomes in various 
academic programs, and developing and applying fair assessment policies for 
students. 
 
Keywords: Accreditation Commission Standards, Field Training, Jordanian 
National Qualifications, Jordanian Universities, Learning Outcomes, Program 
Accreditation Standards. 
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 المقدمة: 
يتمثلّ الهد  النهائيّ لبرامج كليات العلوم التربويّةو في إعداد معلمينَو قادرينَ على إلداِ التغيير  
الإيجابي في طلبتهمو معرفيًا ون سيًّا وسلوكيًّاو و ل  من خلال تأهيلهم تأهيلاً ينسجم معَ التطوّرات  
التغييّر   لإلداِ  وخبرة و  ومهارة   معرفة   من  يلزمُ  بما  متمتعين  المُعايرةو  والمعرفية  التقّنية 
طلاب   لتخريج  الموضوعيو  والتقّييم  ال عّالو  والتدّريس  الجيدو  التخّطيط  خلال  من  المأمولو 

 جاهزين للمستقبل. 
من   الجزء  ه ا  لأن  التربويةل  للبرامج  الجامعي  التعليم  في  ثابتاً  أساساً  الميدانيّ  التدّريب  يعُدُّ 

. كما يعَُدّ فرُيةً ثمينةً  (Fives et al., 2007)البرنامج يعَُدُ تجربة فريدة لتطوير الطلبة مهنياً  
لتنمية مهارات التدّريس والت كّيرو واكتسابُ العديد من الخبرات غير المباشرةو من خلال ملالظة  
العمليّة.   بالممارسة  النظّرلو  الجانب  لرَبط  منهمو  والتعلّم  الخبرةو  أيلاب  الآخرين  المعلمّين 

(Hascher et al., 2004)    جَودتها وضَمانُ  العَاليّ  التعليم  ملاسساتِ  اعتمادِ  هيئةُ  وأشارت 
(HEAC)  البالغة التي يوليها الأردنَ للنظام التعليمي و بل يجعله في مقدمة أولويّاتهو فقد  للعناية 

 ( عام  الهيئة  قانون  تطور  2007يدر  من  اللاليو  الواقع  فرضها  التي  للتلديات  ليتيدى   )
معَ   مُنسجمة   معايير   ببناءِ  ونوعاوً  كمّاً  الرسميةّو  الجامعات  في  كبير   وتوسّع   هائلو  تكنولوجي 

لضمان ومتابعتهال  تطبيقها  وإجراءات  بنيتهاو  في  العالميّةو  بيئات    المعاييرِ  ولإيجادِ  جودتهاو 
و ولتلقيق عملية التلوّل الإلكتروني بك اءةو ولإعادة هيكلة الجامعاتل بهدِ  ضَمانِ   تعليميةّ  فاعلة 

التنافسيّةل لتمكينها من التميزّ على المستوى   استمرار تجويدِ عملياتهاو ومُخرجاتهاو ورفع قدراتها 
( تيوّراً شاملاً لتطوير التعليمو  2019دّمت الإستراتيجية الوطنية عام )كما ق  .الإقليميّ والعالميّ 

الملاهلاتل بهد  تطوير القدرات البشرية ورفع تنافسيتهاو ول ل  تم بناء الإطارُ الوطنيّ   ونظام
و  (Jordanian National Qualifications Framework JNQF)الأردنيّ للملاهلات  

ليمُثل مرجعاً رئيساً لملاسّسَات التعليم جمعهاو وملاسّسَات ضَمانِ الجَودةو وك ل  للجهات المشغلّة  
للخريجين. ولم يعد وضعُ الأطرِ بهد  التطوير والتلسين فقطو وإنما بهد  إنشاء وت عيل قنوات   
التعلم مدى   مبدأ  والتدريبو وتعزيز  التعليم  المشاركين في مجالات  كافة الأطرا   بين  للتوايل 

 (Allais et al., 2009) . اللياة
وتطوير   لتأهيلهم  والضروريةو  الأساسية  العوامل  من  عاملاً  للطلبةو  الميداني  التدريب  يشكّلُ 
بشكل    والتعليم  التدّريسو  في  ال علّي  العمل  من  لتمكيّنهم  و ل   والإرشاديةل  التدريسية  مهاراتهم 
برامج   مهمًا من  يمثل جزءًا  الميداني  التدريب  أنّ  إلى  الدراسات  العديد من  وتشُيرُ  ملاثر  وفعّال. 
داخل   المستخدمة  والأدوات  الأساليبو  على  للاطلاع  فرية  الطلبة  يمنح  ليِ  المعلمينو  تعليم 
التعليمية إلى التياجاتهمو ومتطلباتهم  الطلبةو والتعر     .المدارس والغر  الي يةّو والت اعل مع 

 ( 57و  2015)الهيتيو 
 

 أدبيات الدراسة: 
للمؤهلات   الأردنيّ  الوطنيّ   Jordan National Qualificationsالإطارُ 

Framework (JNQF): 
عشرَ مستوياتو تشَملُ كافةَ المراللِ التعلّيميّةو وتغطي كافة أنواع الملاهلاتو    (JNQF)يغطي  

أكاديمية كانتو أم مهنيّةو أم فنيّةو أم تقنيّة. ويتم تسكينها بناء على توافق مخرجاتها مع واي ات  
الواي ات من معار و ومهاراتو وك ايات   مستوى. كما أيبح    في كلالمستوى. وتتكوّن ه ه 

تقييم البرامج يعتمد على تقييم مخرجات تعلمهاو وليس على تقييم مدخلاتها. ويشكل ه ا الإطارو  



 ...تقييم برامج التدريب                                             الإنسانية والدراسات للبحوث إربد

ي عامر                                             2025، الرابعالعدد (، 27د )ـالمجل
 أيمن، بن 

 
459 

وسنوات   المعتمدةو  الساعات  عدد  مبيّناً  العالمية.  بالملاهلات  الملليّةو  ملاهلاتنا  لمقارنة  أساساً 
وقدّم   ملاهلو  لكل  ولأينافهاو    (JNQF)الدراسة  الملاهلاتو  لأنواع  تبعاً  مختل ةو  تيني ات 

الجودة ضَمانِ  متابعة  ملاسسات  يينّ   وأيضاً  والتدريبو  للتعليم  المزودة  للملاسسات    . وتيني اً 
(HEAC,2020 ) 

إ    البكالوريوسو  لمرللة  الدراسةو  ه ه  اهتمام  مجال  هو  وال ل  السابعو  المستوى  خُيص  وقد 
وأربعة   للمهاراتو  مُخرجات   وثلاثة  للمعار و  والدٌ  مُخرجٌ  للتعلّم:  مُخرجات  ثمَانية  يضمّ 

 مُخرجات  للك ايات. وتتلخصُ في أن يلُققَ الطالبُ: 
  المعار :  

•  ً ً  فهَما ِ  وفق التعلّمو  المتعلقة بمجال  والم اهيمو والمبادئو والتعميمات  للنظرياتو منهجيا  ألد
 ويلت له المعرفة.  ما

 المهارات:  

 التخيّص.  إتقاناً للمهاراتو ولآليات للّ المشكلاتو في فروع  •

 الدراسة.  مجال التخيّيية في إظهاراً للمهارات والم اهيم  •

 والتقنية والإشرا . والتيّميم التخّطيط في  التقييّم  تطبيقاً لآليات  •
 الك ايات: 

 إدارةً فاعِلةً للأنشطةِ والمشاريع.  •

 الدراسةو و تلمّلاً لتبعاتها.  العمل أو مجالات  اتخا اً للقراراتِ المناسبة في  •

 تلمّلاً لمسلاوليات العمل الجماعيّ.  •

 ( HEAC,2020) . التشّخيصو والإبداع في سياقات  مختل ة  تطبيقاً لمهارات  •
 

  Program Accreditation Standards (PAS)معايير الاعتماد البرامجي:  
واعتماد    (HEAC)تعُدُّ   واعتمادهاو  العاليو  التعليم  ملاسسات  تقييم  على  تعملُ  مستقلةوً  منظّمةً 

ال نيّو   الدّعم  تقدّم  كما  الجَودة.  معايير  وتطّبيق  وتطّوير  تقدّمهاو  التي  الأكاديمية  البرامج 
والتعليم   التدريبو  برامج  ولتطّوير  الأكاديميو  التميزّ  ولتلقيق  التعليمو  لتلسين  والاستشاراتل 
المُستمرو للكوادر الأكاديميّة. وجاء تشكيلُ الهيئة ضرورة لضمان انسجام مُخرجات التعليم مع ما  
الكبير   الإقبال  مع  وخايةً  العملو  قطاع  ي رضها  التي  والتلدّيات  متطلباتو  من  التنمية  ت رضه 

 (2011)الخرابشة والهباهبةو  . على التعليم العالي في الأردن
ووضعت الهيئة ستة معايير رئيسة لاعتماد البرامج الأكاديميةو وهي: "إدارةُ البرنامجِ الأكاديميو  
والعلاقاتِ   المُجتمعيّة  والشراكةُ  والطّلبةو  والابتكارو  والإي اد  العلميّ   ُِ والبل والتعلّمو  والتعليم 
الخَارجيةو والتقييمُ ال اتي والتطّوير المستمر". ولكل معيار  منها معاييرَ فرعيةو كما يتضمّن كل  
معيار فرعي عدداً من الملاشراتِ لللكم على تلَققهو ويتمّ اللكم على درجة تلقق كل ملاشرو من  

 ( متلقق:  )أولاً: غير  للجودة  متوفرو )1خلال خمسة مستويات  وثانياً:  2( غير  متوفر جزئياوً   )
 ,HEAC) قيقٌ لللكم عليه( متميز( ولكل مستوى ويٌ  د 5( متقنو )4( متوفرو )3متلقق: )
2022) . 

برامج لول  الدراسات  من  العديد  على    أجريت  مباشر   انعكاس   من  له  لِما  الميدانيو  التدريبِ 
( بدراسة لتقويم التدريب الميدانيو في كليةّ التربيةو من  2008المجتمع وأفراده.  فقد قامَ القاسم )

المتدرّبو   لتقويم  معتمداً  ُِ نمو جاً  البال القيورِو طبقَّ  القوة ونوالي  نوالي  الوقو  على  أجل 
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 ( تظُهر  81على  ولم  الطلبةو  أداء  في  واضح   وجودِ ضع    إلى  النتائج  أشارت  وطالبة.  طالباً   )
 .فروقاً تعُزى للجنس والتخيص 

( غنّوم  أجرى  )2012كما  أراء  باستطلاع  الميدانيو  التدريب  تقويم  إلى  هدفت  دراسة   )101  )
والإداريةو    التنظيميةطالباً في كلية التربيةو مستخدماً استبانة تغطي ستة ملاور تناولت الجوانب "

التدريبو   مشر   دور  والمهاراتو  المعلومات  توظي   التدريبو  مدارس  والمعلمو  الطالب 
( فقرة. بينّت النتائج عدداً من المشكلات واليعوبات التي  40المشكلات واليعوبات" من خلالِ )

ملورو   كل  داخل  مرت عو  تقييم  على  العبارات  معظم  وليلت  التدريبو  خلال  الطلبة  تواجه 
دور مشر    الدراسة:  ملورل  في  للتخيص  تعُزى  الطلبةو  تقييم  في  فروقاً  الدراسة  وأظهرت 

 المشكلات واليعوبات التي تواجه الطلبة. التدريب الميداني و
المعلمين     Karagos and Ruzgar (2020) وقام  له  ي تقر  ما  تلديد  بهد   نوعي  ببلِ 

ليِ    (Teacher advisor)المرشدين   المتدربين.  الطلبة  نظر  من وجهة  مهنيةّو  كِ ايات  من 
( طالباوً في مواد اللغة التركيةو  224أعُطي الطبة فرية لتقييم مرشديهمو وشار  في الدراسة )

والإنجليزيةو والرياضياتو والرسمو والموسيقاو والتعليم الإبتدائي في كلية التربية بجامعة أكسرال  
(Aksaray University)     لأخ الطلبة  مع  لقاءات  بعقد  البالثان  قام  كما  تركيا.  وسط 

المهنيو   التطوير  التوايلو  الدراسيةو  ال يول  "إدارة  السّبعة  الدراسة  ملاور  على  استجاباتهم 
علمو خلق بيئة ي ية ديمقراطيةو استخدام المواد والتقنيات التعليمية". كش ت  شخيية الطالب الم

الطلبة   على  الطلبة  لبعض  ت ضيلهم  في:  تمثلت  الكِ اياتو  من  لعدد  المرشدين  إفتقار  النتائج 
الآخرينو وضع   في قدرتهم على للّ المشّكلاتو وعدم مراعتهم لل روق ال رديةو وضع   في  

 قدرتهم على تل يز الطلبة للمشاركة أثناء ملاضراتهمو وضع   في قدرتهم على التوايل. 
( دراسة هدفت إلى تقويم التدريب الميداني لطلبة التربية الخايةو باتباع  2022وأجرت البرل )

( آراء  باستقياء  الوي يو  )92المنهج  من  مكونة  استبانة  من خلال  طالباوً  تتعلق  37(  فقرةو   )
برنامج   خيائص  وك ل   المُتعاونينو  والمعلمّين  المدارسو  ومُديرل  المُشرِفينو  وأدوار:  بمهام 
في   مرت عةو  بدرجة  مهامهم  يلادون  المشرفين  أن  النتائج  أظهرت  الجامعة.  وإجراءات  التدريبو 

 لين انخ اض درجة قيام مديرلو ومعلمي المدارس المتعاونة بمهامهم. 
الميداني بأخلاقيات مهنة  2022ولاول اللديدل والشاعر )  التدريب  (و تلديد درجة وعيّ طلبة 
( مشرفاً ومشرفةو على استبيان مكوّن من ملاور ثلاِ )الوجدانيو  198التعليمو باستطلاع آراء )
( فقرةو وعلاقة  ل  بأربعة متغيرات: الجنسو والتخيصو ومكان  42والمهارلو والمعرفي( و)

التسجيلو ومستوى الطالبو مُستخدِمَين المنهج الوي ي التلليلي. كش ت النتائج عن وعي الطلبة  
بأخلاقيات مهنة التعليمو بدرجة  كبيرة  جداوً في ملاور الدراسة الثلاثةو ولم تظُهر النتائج اختلافاً  

 في درجة الوعيّ يعُزى لمتغيرات الدراسة. 
 ( والمواضية  الزعبي  الوي يو  Al-Zu'bi & Al-Mawadiah, 2023وقام  المنهج  باتباع   )

. استطلع البالثان  (JNQF)للتعر  على درجة تلقيق نتاجات مرللة الط ولة المبكرة لمعايير  
( فقرةو مقسمة لثلاثة مجالات هي: المعار   65( معلمةو على استبانة تشتمل على )135آراء )

بدرجة متوسطةو   (JNQF)والمعلوماتو والمهاراتو والك اياتو وأظهرت الدراسة تلقق معايير  
وأن لا فروق دالة في درجة تلقق المعايير تعُزى لنوع الروضة والخبرةو في لين ظهرت فروق  

 تعُزى للملاهل العلمي. 
( المنهج الوي ي التلليليو للتعر  إلى دور التدريب الميداني لطلبة  2023كما اتبعت العبيدانية )

(  60الإرشاد الن سيو في نمو الجانب المعرفي لديهمو وبناء شخييتهمو من خلال استقياء آراء )
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( مكون  من  استبياناً  الشخييةو كما  20طالبة على  بناء  وبعُد  المعرفي  البعُد  بعُدين:  ( عبارة في 
تضمنت الاستبانة سلاالين م تولين. أظهرت النتائج أن الجانب المعرفي تأثر بنسبة مرت عةو وبناء  
الشخيية تأثر بنسبة متوسطةو وكش ت الدراسة عن دور التدريب الميداني في إكساب الطالبات  

 مهارات: تلمّل المسلاوليةو وإدارة الغضبو واتخا  القرارات.
ومن خلال تي ح الدراسات والبلوِ التي أجريت على برامج التدريب الميدانيو يلالظ الأهمية  
جميع   لإدراج  هنا  يسمح  لا  المجال  أن  وبما  البالثينو  قبل  من  البرامج  ه ه  فيها  لضيت  التي 
الدرسات التي تناولت ه ا الموضوعو فسيكت ي البالِ هنا بالإشارة لبعض الدراسات  ات العلاقة  

)أبو شندل وآخرونو   دراسة  النتائجو مثل:  تم الاست ادة منها في مناقشة  (و ودراسة  2009التي 
وآخرونو   )الدعسانو  2010)خوالدة  ودراسة  )الزعبيو  2016(و  )اليالليو  2016(و  (و 

 (. 2022(و ودراسة )الكا  والبلوشيو 2021(و ودراسة )ال ضليو 2018
ولولظ أن أغلبَ الدراسات الأجنبية التي دَرَست التدريب الميدانيو تناولت إعداد المعلمين ما قبل  

في  (Pre-Service Teacher)الخدمة   الدراسية  الخطة  من  جزءاً  ليس  التدريب  أن  أل  و 
أشار فقد  مرشدو  أو  كمعلم  العمل  لممارسة  متطلب  ولكنه  البكالوريوسو   .Ellis et alبرامج 

في استرالياو تنص على أن    (NSW)أن السلطات المختية في منطقة نيو ساوِ ويلز    (2020)
( يومًا  80الطلاب اللايلين على درجة جامعية أو دراسات علياو يجب أن يكملوا ما لا يقل عن )

من الخبرة المهنية على التوالي في المدرسة. أما في سنغافورة فتتراوح فترة التدريب من إجمالي  
 ( أسبوعًا. 32( إلى )24بوعًاو وفي إنجلترا من )( أس 14-22)

الدراسات من ليِ مواضيعهاو ومنهجهاو وأهدافهاو وأدواتهاو ونتائجهاو   تنوع  يتضح مما سبقو 
فلاول بعضها استقياء وجهات نظر  مختل ةو لنوالي القوة والقيور في التدريب الميدانيو أو  
المشّكلات   إلى  للتعر   أو  مجالات.  عدة  في  لتقييمه  أو  المعايرةو  للتطوّرات  مواكبته  لمدى 

 والمعيقات التي تعترض طلبة التدريب الميداني. 
إلى   بالاستناد  الميدانيو  التدريب  تقييم  الدراسة  ه ه  لاولت  سبقو  ما  على  للبناء  ملاولة  وفي 

للملاهلات   الأردني  الوطني  بالإطار  الأول  يتمثل  قويينو  مدى  (JNQF)أساسين  إلى  للتعر   و 
الاعتماد   بمعايير  الآخر  ويتمثل  فيهاو  المضمنة  التعلم  لمخرجات  البرامج  ه ه  تلقق 

و للتعر  إلى مستوى الجودة المتلقق فيهاو ليِ لم يتم اعتماد ه ه الأسس في   (PAS)البرامجي
 تقييم مخرجات التعلم لأل من برامج التعليم العالي في الأردن سابقاَ بلسب اطلاع البالِ. 

 
 مُشّكلةُ الدراسةِ وأسئلَتِها 

مُدة    لطلبتهِاو خلالَ  التربويّة  الكليّات  تقدّمها  التي  العمليةِّ  الخبرةِ  من  فترةً  الميدانيّ  التدريبُ  يمُثلُ 
التعلم   نتاجات  من  اكسابهم عدداً  بهد   والتعليمو  التربية  وَزارة  مع  بالتشارِ   الزمنو  من  ملددة  
المرسومة مسبقاوً ولكي تكونَ ه ه ال ترة مثمرةو يجب أن تنسجم ه ه المُخرجات مع الرلاية العامة  
الكبير   الاهتمام  يلالظ  الأردنو  في  التعليمي  للنظام  اللديثة  للتطورات  والمتتبع  التعليميّو  للنظام 
بمعايير الاعتماد الأكاديميو على اليعيدين الملاسسي والبرامجيو وما ييدر عن هيئة الاعتمادو  

لظ الأهمية التي توليها إدارة التعليم في الأردن  من قرارات ب تح برامجو أو إيقا  غيرهاو كما يلا
البرامج   مخرجات  توليد  في  فاعل  دور  من  له  سيكون  لما  للملاهلاتو  الأردني  الوطني  للإطار 
لللُكمِ   الميدانيو  التدريب  برامج  لتقييم  الدراسة  ه ه  جاءت  ول ل   للملاهلاتو  وتسكين   المختل ةو 

.  من خلال استطلاع آراء الطلبة وأعضاء  (PAS)و و (JNQF)على مدى تلقيقها لمُخرجات  
 الهيئة التدريسيةو للإجابة عن الأسئلة الآتية: 
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الميدانيو في  (PAS)و و (JNQF)ما درجة توفر مخرجات تعلّم   .1 التدريبِ  برامجِ  و في 
 كليّات العلُومِ التربويّة بالجامعاتِ الأردنيّةو مِن خلال آراء الطلبة؟ 

الميدانيو في  (PAS)و و (JNQF)ما درجة توفر مخرجات تعلّم   .2 التدريبِ  برامجِ  و في 
 كليّات العلُومِ التربويّة بالجامعاتِ الأردنيّةو مِن خلال آراء أعضاء هيئة التدريس؟ 

 هل يختل  تقييم برامج التدريب الميداني باختلاِ  يِ ة المقيّمو والجامعةو والقسم؟  .3
في   .4 التدريس  هيئة  أعضاء  خبرة  باختلا   الميداني  التدريب  برامج  تقييم  يختل   هل 

 الإشرا ؟ 
 هل يختل  تقييم برامج التدريب الميداني باختلا  التقدير لسب المعدّل التراكمي للطلبة؟  .5

 
 أهداف الدراسة: 

و في برامج التدريب  (PAS)و ومعايير(JNQF)تلديد درجة تضّمين مخرجات التعلم لِ  .1
 الميداني من وجهة نظر الطلبة وأعضاء هيئة التدريس. 

ضوء   .2 في  الميداني  التدريب  تقييم  كان  إ ا  فيما  يختل   (PAS)و  (JNQF)تلديد  و 
 باختلا  ي ة المقيمّو والجامعةو والقسم. 

التراكميّ   .3 والمعدّل  الإشرا و  في  التدريس  هيئة  أعضاء  لخبرة  كان  إ ا  ما  إلى  التعر  
 للطلبة أثرٌ في تقييمهم لبرنامج التدريب الميداني. 

 
 أهميةُ الدراسةِ: 

إنّ تقييم برامج التدريب الميداني يجبُ أن يتمَ في ضوءِ ملاشرات  مرجعية  معتمدة و تعُتبر كملكات   
 واقعية  لللُكمِ عليها. وعليه تظهر أهمية الدراسة بما يآتي:  

 
 الأهمية النظرية: 

المعلمّين.   .1 قدُراتِ  وتطّويرِ  التعليمو  جودة  تلسينّ  في  كبيرٌ  أثرٌ  لها  قضية   في   ُِ تبل أنهّا 
 والعملية التعليمّيّة بشكل  عام. 

تلديد مدى ك اءة برامج التدريب الميداني في إعداد خريجين قادرين على تلمّل مسلاولية   .2
تعلمّهمو والتوايل مع أفراد وملاسسات المجتمعو ولل المشّكلات في بيئات عمل  مختل ةو  

و والتللّي بأخلاقيات المهنة.   ومواكبة ما يستجدّ من تطورات  علميّة  وتقنيّة 
 

 الأهمية العمليةّ: 
تقديمُ تغ ية  راجعة  واقعية  تهُمُ القائمين على تخطيط برامج التدريب الميدانيو لول مدى   .1

و  (JNQF)مراعاتها للأهدا  الملدّدة من قبِلَِ مخطّطي السياسة التعليميةو والمتمثلة في  
 . (PAS)و

الوطني   .2 تتوافقُ مع مخرجاتِ الإطارِ  التي  الميداني  التدريب  برامج  أبرزِ مجالات  تلديدً 
وتطويرو   تلسين  إلى  تلتاج  التي  والمجالات  البرامجيو  الاعتمادِ  ومعاييرِ  للملاهلاتو 

 لتسليطِ الضَوءِ عليهاو لزيادة الاهتمام بها من قبل القائمين عليها. 
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 التعريفات المفاهيمية والإجرائية:  
"فترةٌ من الإعدادِ الموجّه لطلبة الكليّات التربويّةل بهد  منلهم فريةً لقيقيةً    التدريب الميداني: 

الميدانو   في  سلوكي  نلو   على  أدائياً  تطبيقاً  التربويةّو  والنظّريات  والم اهيم  المبادئ  لتطبيق 
)لمادو   والممارسة".  المشاهدة  خلال  من  التدريسّية  المهارات  ص.  2005لإكسابهم  (   159و 

ويعرّفه البالِ إجرائياً في ه ه الدراسة بأنه النشاط العملي والتطبيقي المخطط له لإكساب طلبة  
كليّات العلوم التربويّة المهارات والخبرات العمليةو من خلال ممارستها عملياً في المدارسو بوزن  

 ( ساعة تدريسيةو لمدة فيل دراسي والدو ولخمسة أيام في الأسبوع. 12)
للمؤهلات   الأردنيّ  الوطنيّ  الملاهلاتو    :(JNQF)الإطارُ  وأنواع  لمستويات  هرميٌ  تينيٌ  

ملددٌ   ويٌ   يوضع  بليِ  الرسميةو  وغير  الرسمية  التعليمو  ببرامج  المرتبطة  والشهادات 
والمهنيةّ   التعليميّة  الملاهلات  من  عديدة  مستويات   ويتضمّن  بالملاهل.  مرتبطةٌ  تعلّم  لمُخرجات 

 ( عام  أعُدّ  وقد  اللجّنة 2017والمهاريّةو  قِبلَِ  مِن  ) (JNQF)لتطوير   الوطنيّة  (   .HEAC, 
البكالوريوس  2020 بشهادات  الخاية  التعلّم  مُخرجات  وايِ ات  أنّه  على  إجرائياوً  ويعرّ    .)

 الأكاديمية بعنايرها الثلاثةل المعار و والمهاراتو والك ايات. 
في ضوئهاو   الواقع قياس  بهد  تلقيقها يجب  والمعيار غاية   :(PAS)معايير الاعتماد البرامجي  

لللكم الأداءل  من  معين  مستوى  إلى  الويول  خلال  تلقيق على  من  للمستوى   الواقع مدى 
)رمضانو وضعتها  189و  2005المطلوب.  التي  المُتطلبات  أنّه  على  إجرائياً  ويعرّ    .)

(HEAC)  الثاني الرئيس  للمعيار  الأولو  ال رعي  المعيار  من  الرابعو  الملاشر  خلال  من  و 
في  2.1.4)  )(PAS)  وإجراءات واضلة ومعتمدة وموثقة "توجد سياسات  على  ينصّ  وال ل  و 

 ومعلنة وفعّالة للتدريب الميدانيو وتتوفر آليات تقييم نتائجه وتتم متابعتها".    
 

 : الطريقة والإجراءات
الدراسةِ   التدريب  مَنهجُ  التلليليّو من خلال تلليل وتقييم برنامج  الوي يّ  المنهج   ُِ البال اتبّعَ   :

 الميدانيو اعتماداً على استجابات الطلبة وأعضاء هيئة التدريس. 
الهيئة   أعضاء  وجميع  الميدانيو  التدريب  مقرر  في  المسجّلين  الطلبة  جميع  الدراسةِ:  مُجتمعُ 

 .  2022/2023التدريسيةو في كليّات العلُوم التربويّة بالجامعات الأردنية للعام الجامعي 
الدراسة )  :عينة  من  العينة  تدريس63تكونت  هيئة  عضو   )(TS)  (و وطالبة  390و  طالباً   )

(STU)    الن سية واليلة  الإرشاد  قسمي  من  الميداني  التدريب  ببرامج    (CMH)ملتلقين 
التدريس   وطرق  اليرمو   (CT)والمناهج  جامعة  أردنية:  جامعات    ِِ ثلا من  جامعة  (YU)و  و 
العالمية   اللُسين بن طلال  (WISE)العلوم الإسلامية  الدراسيّ  (AHUJ)و جامعة  ال يل  و في 

الجامعي   العامِ  من  أداة  2022/2023الثانيو  على  استجاباتهم  ويلت  ال ين  الأفراد  وهم  مو 
الأردن   أقاليم  لتمثل  بشكل  قيدل  الثلاِ  الجامعات  اختيار  وتم  إلكترونياوً  توزيعها  بعد  الدراسة 

     جنوب. الثلاثة: الشمالو والوسطو وال
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 عينّة الدِراسة موزّعة على متغيرات )ي ة المقيمو الجامعةو القسم(: (1جدول )

 العدد  القسم العدد  الجامعة العدد  ي ة المقيّم 

TS 63 

WISE 22 
CMH 11 

CT 11 

YU 23 
CMH 5 

CT 18 

AHUJ 18 
CMH 5 

CT 13 

STU 390 

WISE 255 
CMH 113 

CT 142 

YU 94 
CMH 57 

CT 37 

AHUJ 41 
CMH 17 

CT 24 

TS* أعضاء الهيئة التدريسيةو :STU  الطلبةو :WISE جامعة العلوم الإسلامية العالميةو :YU  :
اليرمو و   اللسين بن طلالو  AHUJجامعة  الن سيةو  CMH: جامعة  :  CT: الإرشاد واليلة 

 قسم المناهج وطرق التدريس
( توزيع أفراد العينة على متغيرل الخبرة الإشرافية والتقدير لسب المعدّل 2كما يوضح الجدول )

 التراكمي. 
 

 أفراد العينّة موزّعين على متغيرل خبرة الإشرا  والتقدير لسب المعدّل التراكمي: (2جدول )

  TS STU 

 مقبول  جيد جيد جداً  ممتاز  لم يسبقِ لهُ الإشرا   سَبقََ لهُ الإشرا   الجامعة

WISE 12 10 7 97 124 27 

YU 12 11 9 52 30 3 

AHUJ 12 6 6 22 10 3 

 33 164 171 22 27 36 المجموع 

WISE*  جامعة العلوم الإسلامية العالميةو :YU  جامعة اليرمو و :AHUJ  جامعة اللسين بن :
 : الطلبة STU: أعضاء الهيئة التدريسيةو TS، طلال

 
 أداة الدراسة:

فقرات   وقسّمت  الخماسيو  )ليكرت(  تدريج  لسب  استبانة  يورة  على  الدراسة  أداة  يمّمت 
 الاستبانة على بعُدين رئيسين: 

( من  البعُد  ه ا  تكوّنَ  للملاهلات:  الأردنيّ  الوطنيّ  الإطارُ  الأول:  مدى  15البعُد  تقَيسُ  فقرةو   )
لمستوى البكالوريوسو    (JNQF)تلقيق برنامج التدريب الميداني لمُخرجات التعلمّ المضمّنة في  

في   وَرَدت  التي  التعلم  مخرجات  على  اعتماداً  البعُد  ه ا  فقرات  بناء  تمّ  وسَبقََ  (JNQF)وقد  و 
 الإشارة لها. 
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( على  البعُد  ه ا  التوى  البرامجي:  الاعتماد  معايير  الثاني:  تلَققّ  6البعُد  مدى  تقَِيسُ  فقراتو   )
(و والمضمّنة في الملاشر الرابع من المعيار ال رعي الأولو من  2022لعام )  (PAS)متطلبات  

ه ا   مضّمون  تعكس  فقرات  مجموعة  إلى  الملاشر  ه ا  تلويل  تمّ  ليِ  والتعليم.  التعلمّ  معيار 
 الملاشرو وقد سبق الإشارة له ا الملاشر. 

 
 دلالات الصدق والثبات لأداة الدراسة: 

 صِدقُ أداةِ الدراسةِ: 
أولاً: يِدقُ الملكّمين: تمّ عَرضُ الأداةِ على تسِعةَِ ملكّمينو يدُرسونَ في أقسام المناهج وطرق  
مُتنوّعةل   أكاديمية   ورتب   جامعات   من  والتقوّيمو  والقياس  الن سيةو  واليلة  والإرشاد  التدريسو 
اللغّوية   اليياغة  مناسبة  ومدى  البلِو  لأغراض  الأداة  تلقيق  مدى  من  التلققّ  بهد   و ل  
لل قراتو ووضولهاو وملاءمتهاو ومدى انتمائها لبعُدل الأداة. وتم تعديل الاستبيان بناء على آراء  

( من  أعلى  توافق  درجة  على  تليل  لم  التي  ال قرات  بعض  بل    وتعديل  80الملكمين  %(و 
( من  النهائي  بشكّلها  الأداة  لتتكوّن  ل قرتينو  ال قرات  بعض  وفَيلُ  بعضهاو  فقرة    ( 21يياغة 

 موزّعة على بعُدين. 
ثانياً: يدقُ الاتساقِ الداخليّ: تمّ استخراجُ مُعاملاتِ الارتباط المُيلّلةو لكلِ فقرة  مع البعُد ال ل  
تنتّمي لهو ولكلِ فقرة مع المقياس الكلّي. وأظهرت النتائج أن جميع ال قرات ترتبط بالمقياس الكلّيو  

 ( قيم معاملات الارتباط. 3وبالبعُد ال ل وجدت به دالة إليائياوً ويبين الجدول )
 

 معاملات ارتباط كل فقرة مع البعُد الموجودة فيه ومع المقياس الكلي: (3جدول )

ال قر
 ة

مُعاملُ الارتباطِ 
الميلّح لل قرة مع 

 البعُد

مُعاملُ الارتباطِ 
الميلّح لل قرةِ مع 

 المقياس ككل 

ال قر
 ة

مُعاملُ الارتباطِ 
الميلّح لل قرةِ مع 

 البعُد

مُعاملُ الارتباطِ 
الميلّح لل قرةِ مع 

 المقياس ككل 

1 .773** .706** 12 .490** .371** 

2 .563** .420** 13 .546** .370** 

3 .513** .465** 14 .631** .392** 

4 .502** .490** 15 .865** .418** 

5 .418** .353** 16 .879** .577** 

6 .533** .483** 17 .745** .594** 

7 .532** .417** 18 .655** .612** 

8 .458** .407** 19 .660** .617** 

9 .521** .377** 20 .698** .668** 

10 .484** .324** 21 .894** .880** 

11 .473** .358**    

Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) .** 
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برنامج   تمّ استخدام  العاملي:  العامليّ الاستكشافيو  لإ  (SPSS)ثالثاً: اليدق  التلليل  وفقَ  جراءُ 

الأساسية   المكوّنات  المُتعامد  (Principal Component)طريقة  التدوير  وطريقة  و 
(Varimax( و ويبيّن الجدول)للبعُد الأول أعلى من )4 التباين الم سّر  %(و وأنّ نسبة  20( أنّ 

( من  أكبر  الثاني  للبعُد  الكامن  للج ر  الأول  للبعدُ  الكامن  على  2الج ر  يدلّان  ملاشران  وهما  (و 
للمقياس   البعُد  )(Hattie, 1985) ألُادية  الشّكل  يبيّن  الكامنةو  1كما  للجُ ورِ  البياني  التمثيل   )

 وال ل يظُهر ألادية البعُد للبيانات. 
 

 الجُ ور الكامِنة ونسِبةُ التباينِ المُ سّر للأبعاد : (4جدول )

 مجموع مربعات التشبعات المدورة الج ر الكامن الأبعاد 

 الكلي   

النسبة 
المئوية 
للتباين 
 الم سر

النسبة 
المئوية 
التراكمية 
للتباين 
 الم سر

 الكلي 

النسبة 
المئوية 
للتباين 
 الم سر

النسبة المئوية 
التراكمية للتباين 

 الم سر

1 9.11 43.36 43.36 5.08 24.21 24.21 

2 2.22 10.56 53.92 4.30 20.46 44.67 

3 1.01 4.82 58.74 2.95 14.07 58.74 

4 0.91 4.35 63.09       

5 0.80 3.79 66.88       

6 0.67 3.21 70.09       

7 0.65 3.09 73.17       

8 0.62 2.96 76.13       

9 0.58 2.76 78.89       

10 0.54 2.59 81.49       

11 0.50 2.39 83.87       

12 0.48 2.27 86.15       

13 0.45 2.13 88.28       

14 0.40 1.88 90.16       

15 0.36 1.73 91.89       

16 0.32 1.53 93.42       

17 0.31 1.49 94.91       

18 0.31 1.48 96.39       

19 0.28 1.33 97.72       

20 0.25 1.18 98.90       

21 0.23 1.10 100.00       

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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 التمثيل البيانيّ للجُ ورِ الكامنة: (1الشكل )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثبَاتُ الأداة: 
( للبعُد  0.92(و و)0.97من خلال تطبيق معادلة كرونباخ ال او بلَغَ معاُمل ثباتِ المقياس الكلّي )

و) )0.90الأولو  الجدول  ويظُهر  الدراسةو  لأغراض  مناسبة  القيم  وه ه  الثانيو  للبعُد  قيم  5(   )
و وللمقياس ككل.   معامل الثبات لكل بعُد 

 
 معامل ثبات كرونباخ ال ا لبعُدل الأداة والمقياس الكلي: (5جدول )

 معامل كرونباخ ال ا  المجال 

JNQF 0.92 

PAS 0.90 

Total 0.93 

JNQF*  الإطار الوطني الأردني للملاهلاتو :PAS .معايير الاعتماد البرامجي : 
 

 التحليلُ الإحصائي: 
برنامج   البالِ  الإرتباطو    (SPSS)استخدام  ومعاملات  الوي يةّو  الإلياءات  لاستخراجُ 

و   (WAY ANOVA 3)و وتلليلُ التباين الثلُاثي (EFA)ي  ولإجراء التلليل العامليّ الاستكشاف
)t-testواختبار   برنامج  أسُتخدام  كما   .EXCEL  على المستجيبين  موافقة  درجة  لاستخراج   )

( يبين  6فقرات اللاستبيان. ليِ وزّعت متوسطات الاستجابة على خمسة مستوياتو والجدول )
  ل .
 

 درجة الموافقة بناء على متوسطات الاستجابات : (6جدول )

 درجة الموافقة  ال ئة

 مرت عة جداً  5- 4.21

 مرت عة  4.20- 3.41

 متوسطة  3.40- 2.61

 منخ ضة 2.60- 1.81

 منخ ضة جداً  1.80 - 1
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 نتائجُ الدراسةِ: 
و في برامجِ التدريبِ  (PAS)و و(JNQF)ما درجة توفر مخرجات تعلّم  نتائج السؤال الأول: " 

 الميدانيو في كليّات العلُومِ التربويّة بالجامعاتِ الأردنيّةو مِن خلال آراء الطلبة ؟" 
للإجابة عن ه ا السلاالِو تمّ إيجاد المُتوسط اللسابيّو والانلِرا  المعّيارلو ودرجةُ التوفرو لكلّ  
فقرة  من فقرات الأداةو ولبعُديهاو وللأداة ككلو من خلال استجابات الطلبةو والموضلة في جدول  

(7 .) 
 

 المُتوسط اللسابيّ والإنِلرا  المعيّارل ودرجةُ التوفرو ولبعُديهاو وللأداة ككل لاستجابات الطلبة: (7جدول )

 البعُد الأول: الإطارُ الوطنيّ الأردنيّ للملاهلات
المُتوسط 
 اللسابيّ 

الإنلِرا  
 المعيّارل

 درجة التوفر

1 
والم اهيم   النظريات  فهم  على  الميداني  التدريب  يساعد 

 والمبادئ والتعميمات المتعلقة بمجال التعلّم 
 مرت عة جداً  0.60 4.39

2 
مجال   في  الطلبة  مهارات  الميداني  التدريب  ييقل 

 التخيص 
 مرت عة جداً  0.71 4.41

3 
لتلديد   اللازمة  المهارات  الميداني  التدريب  يوفر 

 المشكلات في مكان التدريب وإيجاد الللول لها 
 مرت عة جداً  0.76 4.26

4 

المعرفة   تطبيق  على  الطلبة  الميداني  التدريب  يساعد 
في  المكتسبة  والاستقياء  البلِ  ومهارات  النظرية 
ضمن   والمشكلات  القضايا  لمعالجة  التخيص  مجال 

 السياقات المختل ة 

 مرت عة  0.72 4.19

5 
التخطيط  على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 والتيميم
 مرت عة جداً  0.66 4.46

6 
يعزز التدريب الميداني قدرات الطلبة في استخدام التقنية 

 في مجال التخيص 
 مرت عة جداً  0.72 4.26

7 
معالجة   على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 البيانات الكمية والنوعية وت سيرها
 مرت عة  0.75 4.07

8 
إدارة   على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 الأنشطة والمشاريع
 مرت عة جداً  0.71 4.29

9 
مهارات  الطلبة  إكساب  على  الميداني  التدريب  يساعد 

 تلمل المسلاولية
 مرت عة جداً  0.62 4.53

10 
العمل   على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 الجماعي والعمل ب اعلية ضمن فريق
 مرت عة جداً  0.70 4.38

11 
ما   بأبرز  الطلبة  تعري   في  الميداني  التدريب  يساعد 

 تويل إليه العلم في مجال التخيص 
 مرت عة  0.87 4.16

 مرت عة جداً  0.80 4.30 يدعم التدريب الميداني قدرات الطلبة الإبداعية  12

13 
مهارات   اكتساب  على  الطلبة  الميداني  التدريب  يساعد 

 القيادة
 مرت عة جداً  0.66 4.42

14 
من  عال  مستوى  إظهار  الميداني  التدريب  يعزز 
الأوساط  في  الطلبة  لدى  السلو   وانضباط  الاخلاقيات 

 الأكاديمية والمهنية والاجتماعية 
 مرت عة جداً  0.66 4.39

15 
التير    في  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يدعم 

 بطرق تتوافق مع القيم والمعتقدات الإسلامية 
 مرت عة جداً  0.78 4.27
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 مرت عة جداً  0.71 4.32 البعد الأول ككل

 البعُد الثاني: معايير الاعتماد البرامجي
المتوسط 
 اللسابي

الإنلرا  
 المعيارل

 درجة التوفر

16 
للتدريب   ومعتمدة  واضلة  وإجراءات  سياسات  توجد 

 الميداني على مستوى القسم والكلية
 مرت عة  0.86 4.13

17 
توجد سياسات وإجراءات موثقة ومعلنة وفعّالة للتدريب  

 الميداني على مستوى القسم والكلية
 مرت عة  0.80 4.16

 مرت عة  0.90 4.00 تتوفر آليات مناسبة لتقييم التدريب الميداني 18

19 
تتم متابعة آليات تقييم التدريب الميداني وتلديثها بيورة 

 مستمرة 
 مرت عة  0.90 4.03

 مرت عة  0.80 4.12 تطبق سياسات وإجراءات التدريب الميداني بشكل فعال 20

 مرت عة  0.92 3.97 تطبق آليات تقييم التدريب الميداني بعدالة  21

 مرت عة  0.86 4.07 البعُد الثاني ككل

 مرت عة جداً  0.76 4.25 الأداة ككل

 
( الجدول  بمتوسط  7يبيّن  الأداة ككلو  الميداني على  للتدريبِ  الطلبة  قبل  من  جداً  مرت عاً  تقييّماً   )

بينَ  0.76( وانلرا  معيارل )4.25لسابي ) الميداني  التدريبِ  برامجِ  الطلبة  تقييمُ  (و وتراوح 
مجالُ   ليلَ   ُِ لي الأداة.  وفقرات  بعُدلو  على  جداً  والمرت عِ  التقييمِ    (JNQF)المرت عوِ  على 

 ( بمُتوسط  لسابي  ) 4.32الأعلى  معيارل  وإنلرا   بعُد  0.71(  ولَيَلَ  تقييم     (PAS)(و  على 
 ( بمُتوسط  لسابي  أنّ  0.86( وانلرا  معيارل )4.07أقل  أيضاً  النتائج  وتظُهِرُ  الطلبة  (.  تقييم 

( ال قرة  جداوً والمرت عو فليلت  المرت عِ  بينَ  تدرّج  الميداني  ( " 9ل قراتِ الأداة  التدريب  يسُاعد 
المسؤوليّة  تحمّل  مهارات  إكسابِ  )"  في  لسابي  بمُتوسط  تقيم   أعلى  وانلرا   4.53على   )

( ) 0.62معيارل  ال قرة  تلَتها  "5(و  التخطيط  (  مجالِ  في  القدرات  الميداني  التدريب  يعُزّز 
)"  والتصّميم لسابي  )4.46بمُتوسِط  معيارل  وانلرا    )0.66 ( ال قرة  تلَتها  " 13(و  يساعد  ( 

القيادة مهارات  اكتساب  على  الطلبة  الميداني  )التدريب  لسابي  بمُتوسِط  وانلرا   4.42"   )
تطبقّ آليات تقييم التدريب  ( وهي " 19و  18و   21(. في لين لَيَلت ال قرات )0.66معيارل )

بعدالة  و"الميداني  الميداني"  التدريب  لتقييم  مناسبة  آليات  و" تتوفر  تقييم  "  آليات  متابعة  تتم 
و  4.00و  3.97على أقلِّ تقييم بمُتوسطات لسابيّة )"  التدريب الميداني وتحديثها بصورة مستمرة 

 ( على التوالي. 0.90و 0.90و 0.92( وإنلرافات معيارية )4.03
و في برامجِ التدريبِ  (PAS)و و(JNQF)ما درجة توفر مخرجات تعلّم  "   نتائجُ السؤالِ الثاني:

 الميدانيو في كليّات العلُومِ التربويّة بالجامعاتِ الأردنيّةو مِن خلال آراء أعضاء هيئة التدريس؟" 
للإجابة عن ه ا السلاالِو تمّ إيجاد المُتوسط اللسابيّو والانلِرا  المعّيارلو ودرجةُ التوفرو لكلّ  
التدريسو   هيئة  أعضاء  استجابات  خلال  من  ككلو  وللأداة  ولبعُديهاو  الأداةو  فقرات  من  فقرة  

 (. 8والموضلة في جدول )
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المُتوسط اللسابيّ والإنِلرا  المعيّارل ودرجةُ التوفرو ولبعُديهاو وللأداة ككل لاستجابات أعضاء  : (8جدول )
 هيئة التدريس

 البعُد الأول: الإطارُ الوطنيّ الأردنيّ للملاهلات
المُتوسط 
 اللسابيّ 

الإنلِرا  
 المعيّارل

 درجة التوفر

1 
والم اهيم   النظريات  فهم  على  الميداني  التدريب  يساعد 

 والمبادئ والتعميمات المتعلقة بمجال التعلّم 
 مرت عة جداً    0.70 4.35

2 
مجال   في  الطلبة  مهارات  الميداني  التدريب  ييقل 

 التخيص 
 مرت عة جداً    0.69 4.44

3 
لتلديد   اللازمة  المهارات  الميداني  التدريب  يوفر 

 المشكلات في مكان التدريب وإيجاد الللول لها 
 مرت عة جداً    0.69 4.24

4 

المعرفة   تطبيق  على  الطلبة  الميداني  التدريب  يساعد 
في  المكتسبة  والاستقياء  البلِ  ومهارات  النظرية 
ضمن   والمشكلات  القضايا  لمعالجة  التخيص  مجال 

 السياقات المختل ة 

 مرت عة جداً    0.74 4.21

5 
التخطيط  على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 والتيميم
 مرت عة جداً    0.74 4.33

6 
يعزز التدريب الميداني قدرات الطلبة في استخدام التقنية 

 في مجال التخيص 
 مرت عة  0.96 3.87

7 
معالجة   على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 البيانات الكمية والنوعية وت سيرها
 مرت عة  1.01 3.54

8 
إدارة   على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 الأنشطة والمشاريع
 مرت عة  0.91 3.90

9 
مهارات  الطلبة  إكساب  على  الميداني  التدريب  يساعد 

 تلمل المسلاولية
 مرت عة جداً    0.69 4.30

10 
العمل   على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 

 الجماعي والعمل ب اعلية ضمن فريق
 مرت عة جداً    0.65 4.21

11 
ما   بأبرز  الطلبة  تعري   في  الميداني  التدريب  يساعد 

 تويل إليه العلم في مجال التخيص 
 مرت عة  0.87 4.02

 مرت عة  0.80 3.97 يدعم التدريب الميداني قدرات الطلبة الإبداعية  12

13 
مهارات   اكتساب  على  الطلبة  الميداني  التدريب  يساعد 

 القيادة
 مرت عة  0.90 4.03

14 
من  عال  مستوى  إظهار  الميداني  التدريب  يعزز 
الأوساط  في  الطلبة  لدى  السلو   وانضباط  الاخلاقيات 

 الأكاديمية والمهنية والاجتماعية 
 مرت عة جداً    0.69 4.30

15 
التير    في  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يدعم 

 بطرق تتوافق مع القيم والمعتقدات الإسلامية 
 مرت عة  0.68 3.98

 مرت عة  0.78 4.11 البعد الأول ككل

 البعُد الثاني: معايير الاعتماد البرامجي
المتوسط 
 اللسابي

الإنلرا  
 المعيارل

 درجة التوفر

16 
للتدريب   ومعتمدة  واضلة  وإجراءات  سياسات  توجد 

 الميداني على مستوى القسم والكلية
 مرت عة  0.90 4.19

17 
توجد سياسات وإجراءات موثقة ومعلنة وفعّالة للتدريب  

 الميداني على مستوى القسم والكلية
 مرت عة  0.91 4.10
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 مرت عة  0.77 4.17 تتوفر آليات مناسبة لتقييم التدريب الميداني 18

19 
تتم متابعة آليات تقييم التدريب الميداني وتلديثها بيورة 

 مستمرة 
 مرت عة  1.00 3.90

 مرت عة  0.83 3.98 تطبق سياسات وإجراءات التدريب الميداني بشكل فعال 20

 مرت عة  0.89 4.02 تطبق آليات تقييم التدريب الميداني بعدالة  21

 مرت عة  0.88 4.06 البعُد الثاني ككل

 مرت عة  0.81 4.10 الأداة ككل

 
( تقييّماً مرت عاً من قبل أعضاء هيئة التدريس للتدريبِ الميداني على الأداة ككلو  8يبيّن الجدول )

(و وليل بعُدل الأداة على تقييمُ مرت ع من  0.81( وانلرا  معيارل )4.10بمتوسط لسابي )
مجالُ   ُِ ليلَ  الميداني. لي التدريبِ  لبرامجِ  التدريس  هيئة  أعضاء  التقييمِ    (JNQF)قبل  على 

 ( بمُتوسط  لسابي  ) 4.11الأعلى  معيارل  وانلرا   بعُد  0.78(  ولَيَلَ  تقييم     (PAS)(و  على 
(. وتظُهِرُ النتائج أيضاً أنّ تقييم أعضاء  0.88( وإنلرا  معيارل )4.06أقل بمُتوسط  لسابي )

الثا ال قرة  فليلت  والمرت عو  جداوً  المرت عِ  بينَ  تدرّج  الأداة  ل قراتِ  التدريس  "هيئة  ييقل  نية 
(  4.44على أعلى تقيم  بمُتوسط لسابي ) التدريب الميداني مهارات الطلبة في مجال التخيص"  

( معيارل  "0.69وانلرا   الأولى  ال قرة  تلَتها  النظريات  (و  فهم  على  الميداني  التدريب  يساعد 
التعلمّ بمجال  المتعلقة  والتعميمات  والمبادئ  )"  والمفاهيم  لسابي  وانلرا   4.35بمُتوسِط   )

( "0.70معيارل  الخامسة  ال قرة  تلَتها  التخطيط  (و  على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 
  7(. في لين لَيَلت ال قرتان )0.74( وإنلرا  معيارل )4.33" بمُتوسِط لسابي )والتصميم

"6و وهما  والنوعية  (  الكمية  البيانات  معالجة  على  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  يعزز 
و" سيرهاوتف التخصص"  مجال  في  التقنية  استخدام  في  الطلبة  قدرات  الميداني  التدريب  "  يعزز 

( على  0.96و  1.01( وانلرافين معياريين ) 3.87و  3.54)ن  على أقلِّ تقييم بمُتوسطين لسابييّ
 التوالي. 

هل يختل  تقييم برامج التدريب الميداني باختلاِ  يِ ة المقيّمو والجامعةو  نتائج السؤال الثالث: " 
 والقسم؟" 

وأعضاءِ   الطلبة  المعيارلّو لاستجابات  والإنلرا   اللِسابيو  المُتوسط  إيجاد  تمّ  السلاالو  لإجابة 
 (. 9هيئةِ التدريس على الأداةِ ككلو تبعاً لمتغيرات الدراسةو والظاهرة في الجدول )

 
وأعضاءِ هيئة   (STU)المُتوسِط اللِسابيّ والإنلرا  المعيارلّ لاستجابات الطّلبة : (9جدول )

 تبِعاً لمتغيرات الدِراسة  (TS)التدريس 

المُتوسط   الجامعة القسم  اليّ ة 
 اللِسابي 

الإنلراُ   
 المعيارلّ 

TS 

CMH 

WISE 4.05 0.72 

YU 4.50 0.35 

AHUJ 4.10 0.22 

Total 4.17 0.58 

CT 

WISE 4.23 0.56 

YU 4.47 0.50 

AHUJ 4.23 0.75 
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Total 4.33 0.60 

Total 

WISE 4.14 0.64 

YU 4.48 0.46 

AHUJ 4.19 0.64 

Total 4.28 0.59 

STU 

CMH 

WISE 4.31 0.59 

YU 4.26 0.68 

AHUJ 4.38 0.42 

Total 4.30 0.60 

CT 

WISE 4.39 0.51 

YU 4.41 0.48 

AHUJ 4.81 0.32 

Total 4.45 0.50 

Total 

WISE 4.36 0.54 

YU 4.32 0.61 

AHUJ 4.63 0.42 

Total 4.38 0.56 

Total 

CMH 

WISE 4.29 0.60 

YU 4.28 0.66 

AHUJ 4.32 0.39 

Total 4.29 0.60 

CT 

WISE 4.38 0.51 

YU 4.43 0.49 

AHUJ 4.61 0.58 

Total 4.43 0.52 

Total 

WISE 4.34 0.55 

YU 4.35 0.59 

AHUJ 4.50 0.53 

Total 4.36 0.56 

TS* أعضاء الهيئة التدريسيةو :STU  الطلبةو :WISE جامعة العلوم الإسلامية العالميةو :YU  :
اليرمو و   اللسين بن طلالو  AHUJجامعة  الن سيةو  CMH: جامعة  :  CT: الإرشاد واليلة 

 قسم المناهج وطرق التدريس
( وجُودَ اختلا   في قيمِ المُتوسِطات اللِسابيّةو باختلا  يّ ة المُقيمو والجامعةو  9يظُهِرُ الجَدول )

للمتغيراتو   المُباشِر  الأثرِ  تمّ لسابُ  دلالة إليائيةل  ال رُوق  له ه  إ ا كان  والقسمو وللتلققِ مما 
 (. 10. والمبينّة في الجدول )(Way ANOVA 3)باستخدام تلليل التباين الثلاثي 
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 لتقييمِ التدريبِ الميدانيّ تبعاً لمتغيرات يّ ة المقيّمو والجامعةو والقسمالتباين الثلاثي تلليلُ : (10جدول )

Source 
Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 
Partial 

Eta 
Squared 

يّ ة  
 المقيّم

2.022 1 2.022 6.436 0.012 0.000 

 0.013 0.259 1.356 0.426 2 0.852 الجامعة

 0.006 0.001 16.898 5.307 1 5.307 القسم

    0.314 448 140.705 الخطأ

الكُليّ  
 المُيلّح 

148.791 452     

 

( الجدول  دالة  9يبيّن  فروقاً  مستوى  (  عند  والقسمو  المقيمّو  يّ ة  لمتغيرات  تِبعاً  المُتوسطات  بين 
( )(و  α=0.05الدلالة  للجدول  الطّلبةِ  9وبالعودة  ليالحِ  أنهّا  تبينّ  ال روقو  إتجاه  لاستيضاح   )

مُقاٌبلَِ قسم الإرشاد الن سيّو   قسمِ المناهِج وطرق التدّريس  مُقابلَِ أعضاءِ هيئةِ التدريسو وليالحِ 
 كما لم تظُهر النتائج اختلافاً دالاً في التقييم يعَودُ لمُتغيرِّ الجامعة.  كَونَ مُتوسِطاتها أعلى. 

الرابع:   السُؤالِ  هيئة  "نتائجُ  أعضاء  خبرة  باختلا   الميداني  التدريب  برامج  تقييم  يختل   هل 
 التدريس في الإشرا ؟" 

اختبا بالدلالةِ    (independent sample t test)ر  أسُتخدم  والمتعلقِ  السُلاالو  عن  للإجابة 
الميداني   التدريب  برامج  على  الإشراِ   في  التدّريس  هيئة  أعضاء  لخبرّة  أثر  لوجود  الاليائيّةِ 

 ( يبينّ النتائج. 11على تقييمهم لهاو والجدول ) 

 للعيناتِ المسّتقلة لتقييم برامجِ التدريبِ الميدانيّ تبِعاً لمُتغيّر خِبرة أعضاءِ هيئةَ التدّريس tاختبارُ : (11جدول )

 N Mean الإشرا 
Std. 

Deviation 

F 
Levene's 

Test 
t df Sig. 

 0.62 4.19 36 سبقَ له الإشرا  
0.56 0.170 61 

0.86
6 

لم يسبقِ له  
 الإشرا 

27 4.17 0.67 

 

( تبين تجانس التباين بين المجموعتين من خلال اختبار لي ينو في لين لم  11النتائج في الجدول )
هيئة   أعضاء  قِبلَِ  من  عليه  الإشرا   لخِبرة  يعزى  الميدانيو  التدريب  تقييم  في  اختلافاً  تظُهر 

 التدريس. 
هل يختل  تقييم برامج التدريب الميداني باختلا  التقدير لسب المعدّل  "نتائجُ السُؤالِ الخامس:  

 التراكمي للطلبة؟" 
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تِبعاً   الميداني  التدريب  برامج  تقييم  الإليائية لاختلا   بالدلالة  والمتعلق  السُلاالو  عنِ  وللإجابة 
التقدير   لمُتغيرّ  تبِعاّ  ظاهرية   فروق   وجودَ  استكشا   تمّ  للطلبةو  التراكميّ  للمعدّلِ  لسب  للتقدير 

 (.  12لسب المعدّل التراكميّو والظاهرة في الجدول )

المُتوسِط اللِسابيّ والإنلِرا  المعيّارلّ لاستجابات الطّلبة تبِعاً لمُتغيّر التقدير لسب المعدّل  : (12جدول )
 التراكميّ 

التقدير لسب المعدّل 
 التراكميّ 

 الإنلِراُ  المعيّارلّ  المُتوسِط اللسابيّ  العدد 

 0.46 4.55 22 ممتاز 

 0.60 4.37 171 جيد جداً 

 0.53 4.37 164 جيد

 0.52 4.38 33 مقبول 

 0.56 4.38 390 الكُليّ 

 

( الجدول  المُعدّل  12يظُّهِرُ  لسب  التقديرات  باختلاِ   اللسابيةّو  بالمُتوسِطات  ظاهراً  اختلافاً   )
لمعرفة فيمّا إ ا كانّ هنا  دلالةٌ    (one way ANOVA)التراكميّ للطّلبةو وتم استخدام اختبار  

 (. 13إليائية له ه ال روق ال ل تظهر نتائجه في الجدول ) 

 تلليلُ التبّاين الألُادل تبِعاً لمُتغيّرِ المُعدّلِ التراكميّ : (13جدول )

Source Sum of Squares df 
Mean 

Square 
F Sig. 

 0.55 0.71 0.219 3 0.66 داخل المجموعات

   0.310 386 119.81 بين المجموعات 

    389 120.46 الكُليّ 

 

( الجدولِ  في  المبيَّنة  النتائج  تظُهِر  الميدانيو13لم  للتدريب  الطلبة  تقيّيم  في  دالة  فروقاً  عند    ( 
 و تعُزى لمُتغيرِّ التقدير لسب المعدّل التراكميّ. (α=0.05)مستوى الدلالة 

 مُناقشَةُ النّتائجِ: 
لظي التدريب الميداني بتقييم  مرت ع  جداً من قبل الطلبة ومرت ع  من قبل أعضاءِ هيئةِ التدّريسل  
في   المُضمّنة  التعلّم  مُخرجات  مع  الميدانيو  للتدريبِ  التعلمِّ  مُخرجاتِ  انسجام  على  يدُللُّ  ممّا 

(JNQF)  و وملاشرات(PAS)  و وأظّهرت النتائجُ أيضاً اختلافاً دالاً في تقييم التدريب الميدانيو
لخبرةِ الإشراِ و والجامعةو   بينمَا لم تظَهر دلالة له ا الاختلا  تبعاً  المُقيمّ والقسمو  يعُزى ليّ ةِ 

 والتقدير لسب المُعدّلِ التراكميّ. 
في   الطّلبةِو  قبِلَِ  من  الميدانيّو  التدريبِ  عنِ  مرت ع   رضا  وجود  إلى  الأولو  السلاالِ  نتائجَ  تشُيرُ 

(و  0.76( وانلرا  معيارل ) 4.25كليّات العلُومِ التربويةّ بالجَامعاتِ الأردنيّة. بمتوسط لسابي )
بعُد   لَيلَ   ُِ )(JNQF)لي لسابي  بمتوسط  جداً  مرت عة   رضاً  درجةِ  وانلرا   4.32على   )

 ( بعُد    (و 0.71معيارل  )  (PAS)ولَيلَ  لسابي  بمتوسط  مرت عة  رضاً  درجةِ  (  4.07على 
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(و وأظّهرت النتائج أنّ برامج التدريب الميداني بوضعها اللالي ترُاعي  0.86وانلرا  معيارل ) 
)المَعار و  (JNQF)مخرجات   الثلّاثة  بمُستوياتهِا  التعلّم  لمخرجات  تلقيقها  خلال  من  و ل   و 

التخطيطّ   على  والقدُرةِ  المسلاوليّةو  بتلمّل  المتعلقة  المهارات  وخايةً  والكِ ايات(.  والمَهاراتو 
مستوى   رَفعِ  ضَرورةِ  إلى  الإنتباهو  النتائج  ل تت  لين  في  القيادة.  مهارات  واكتساب  والتيميّمو 
أيضاً   النتائج  وأظّهرت  وت سّيرها.  نوعيّةو  أو  كانت  كميةّ  البياناتو  مُعالجَةِ  مهارات  في  الطّلبةو 

مرت عاَ   ف (PAS)لة  تلقّقاً  وخايةً  الميدانيّو  التدّريبِ  برامجِ  في  سياسات   و  بوجودِ  يتعلقُ  يما 
القسم   مستوى  على  الميدانيّ  للتدّريب  و  وفعّالة  و  ومُعلنة  و  وموثقة  ومعتمدة و  واضّلة و  وإجراءات  
مناسبة   تقييم   آلياتِ  بإيجاد  الاهتمام  زيادة  إلى  اللاجة  النتائج  أظهرت  المجال  ه ا  وفي  والكليّة. 
ِِ بيورة    و وأنّ ه ه الآليات تلتاجُ إلى المتابعةِ والتلّدي لطبيعة التدريب الميداني وتطبيقها بعدالة 
مُستمرة و كما أشارت نتائج السلاال الثاني إلى ليول برامج التدريب الميداني على تقييم مرت ع  

(و ليِ ليل  0.81( وانلرا  معيارل )4.10من قبل أعضاء هيئة التدريس بمتوسط لسابي )
الدراسة   تقييم  (PAS)و  (JNQF)بعُدل  )  على  لسابيين  بمتوسطين  (  4.06و  4.11مرت ع 

( على الترتيبو ووضح تقييم أعضاء هيئة التدريس على أن  0.88و  0.78وانلرافين معياريين )
في   المضمّنة  التعلم  مخرجات  تلقق  التربويةو  العلوم  كليات  في  اللالية  الميداني  التدريب  برامج 

(JNQF)    للنظريات أعمق  فهم  وتلقيق  الطلبةو  مهارات  يقل  في  الكبير  دورها  خلال  من 
ل ت   كما  والتيميم.  التخطيط  في  قدراتهم  وتعزيز  للطلبةو  الدقيق  بالتخيص  المتعلقة  والمبادئ 
تقييم أعضاء هيئة التدريس لبرامج التدريب الميداني إلى ضرورة زيادة الاهتمام ببرامج التدريب  

عل  الطلبة  قدرات  تعزيز  في  فاعل  دور  لها  يكون  بليِ  الكمية  الميداني  البيانات  معالجة  ى 
والنوعيةو وت سيرهاو وأيضاً تلسين قدراتهم على استخدام التقنية في مجال تخييهم. كما جاء  

ملاكداً على وجود سياسات وإجراءات واضلة ومعتمدة    (PAS)تقييم أعضاء هيئة التدريس لبعُد  
للتدريب الميدانيو ووجود آليات مناسبة لتقييم أداء الطلبةو ولكن ه ه الآليات بلاجة إلى التلديِ  

 بيورة مستمرةو وإلى ضرورة تطبيقها بشكل فعّال. 
البرامجوِ   وإداراتُ  الجامعاتُو  له  توليهّا  التي  الكبيرة  إلى الأهمية  المُرت عو  التقييّم  يعُزى ه ا  وقَدّ 
الخبرات   المُستقبلِو  ومُعلميّ  اللاليينَّو  الطّلبةِ  إكسابِ  في  فاعل   دور   من  له  لما  إنجالهو  بهد  
الداخلِ  في  العملِ  سوق  يلتاجه  ما  مع  لتتماشى  ومهاراتهمو  معارفهم  ويَقلِ  اللازمةو  العمليّة 

 والخارج. 
)البرلو   دراسةِ  مع  ه ا  طلبّةِ  2022ويت ق  على  الميدانيّو  التدّريبِ  لبرامجِ  إيجابيات   بوجودِ   )

)الدعاسينو   إليه  ما تويل  الخايةِو ومع  تقييم   2016التربيةِ  الميداني على  التدّريبِ  ( بليولِ 
)الكا  والبلوشيو   دراسةُ  المهنيّةِو وتت ق ك ل  مع  الترّبيةِ  قبِلَِ خريجي  ( في  2022مرت ع  من 

العربيةّو بسلطنةِ عُمانو   اللُّغةِ  قبِلَِ طلبةِ  تقييم  مرت ع  من  الميدانيو على  التدّريبِ  برنامجِ  ليولِ 
)ال ضليو   دراسةُ  إليه  تويّلت  ما  تتعارضُ مع  الميداني على  2021ولكنهّا  التدّريبِ  ( بليول 

و في مجالِ إدراةِ التدّريب الميداني.   تقييم  متوسط 
كما أظهرت نتائجُ السلاال الثالِو اختلا  تقييمِ التدّريبِ الميدانيو باختلاِ  ي ةِ المقيّمو ليالح  
همُ   الطّلبةَ  أنّ  إلى  يعُزى  ل و  وقد  التدريسو  وطرق  المناهج  ليالحِ  القسمِو  واختلاِ   الطّلبةو 
الأكثر معايشةً لظروِ  التدّريبِ الميدانيو من خلال اندماجهم في العملِ التربولو ل يل  دراسيِ  
الطّلبة   ومهام  دور  يختلُ   كما  قرب.  عن  والإرشادية  التدريسيّةو  الخبرات  فيه  يعُايشونَ  كاملو 
داخلَ المدارسِو باختلا  قسمهم التابعين لهو فدورُ معلمِّ اليّ  يختل  عن دورِ المرشدِ الن سيو  

وطُرق اِلتّ  المناهجِ  لطلبةِ  المتالة  الظرو   تكون  قدّ  مقارنةً  كما  أفضلو  بشكل   مهيئةً  دريسِ 
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بظروِ  عملِ طلبةِ الإرشاد الن سيو ولم تظُهر النتائجُ اختلافاً دالاً تبعاً لمُتغيرِ الجامعةو وقدّ يعودُ  
سياساتِ   تشابه  وأيضاً  الجامعاتو  باختلا   للبرامجو  مولّدة  التعلّم  مخرجات  أن  إلى   ل  

 وإجراءاتِ الجامعات في التخطيط والتنسيق والمتابعة إلى لد  كبير.  
( في أنّ تقييمَ التدّريبِ الميداني لا يتأثر  2009وه ا يتوافقُ مع نتائج دراسة )أبو شندل وآخرونو  

)غنومو   دراسة  مع  ويتعارضُ  التدريبو  فيه  تمّ  ال ل  تأثير  2012بالإقليم  عدم  ليِ  من   )
)القاسمو   مع دراسة  الميدانيو وأيضاً  التدريب  تقييم واقع  نتائج  أنها  2008التخيص على  ( مع 

 أجريت على تخييات  غيرَ تربويّة. 
يعُزى   الميدانيو  التدريبِ  تقييّم  دال  في  عَدَمَ وجودِ اختلا    الرابع أيضاوً  السلاال  نتائجُ  وأظهرت 
لخبرةِ الإشراِ  عليهو وقد يعودُ السّبب في  ل  إلى طبيعةِ العملِ داخل الأقسامو من ليِ مناقشة  
واعتماد سياسات التدريبِ الميدانيو عبر اجتماعات مجالس الأقسامو وورش العمل التي تعُقدُ على  
مستوى القسم والكليةّو ولطبيعةِ العلاقة التشّاركية بين أعضاءِ القسمِ الوالدو والتعاون فيما بينهم  

 لإنجاحِ ه ه البرامج.  
المُعدّلِ  لسب  التقدير  باختلا   التقييم  اختلا   دلالة  عدمَ  الخامسو  نتائج اَلسلاال  أظهرت  كما 
التراكمي للطّلبةو وقد يعودُ  ل  إلى أنّ جميع الطّلبة يخضعونَ لن سِ السياساتِ والإجراءاتو من  
ليِ التهيئة والمتابعة والتقييمو بغضّ النظر عن معدّلهم التراكميو كما أنّ ليس للمعدل التراكمي  
يتمّ بناءً على رغبةِ الطّلبةو وموقعها. وتتّ قُ   للطالب دورٌ في توزيع الطّلبة على المدارسو ف ل  

وآخرونو   )خوالدة  دراسة  نتائج  مع  وآخرونو  2010ه ا  شندل  )أبو  ودراسة  (و  2009(و 
ييم واقع التدريب  (و من ليِ عدم تأثير المُعدّل التراكمي على نتائجِ تق2018ودراسة )اليالليو  

)الزعبيو   دراسة  مع  وتتعارض  بالمعدل  2016الميدانيو  تتأثر  الميداني  التدريب  معيقاتِ  بأنّ   )
( من ليِ أثر المعدّل التراكمي في تقييّمِ الخريجين  2016التراكمي للطالبو ودراسة )الدعاسينو 

 للتدريبِ الميداني في بعضِ مجالات الدراسة. 
 

 التوصيات والمقترحات:  
ُِ ويويي بما يأتي:   اعتماداً على نتائجِ الدراسةو يقترح البال

و وملاولة تلقيقها  (JNQF)زيادة الاهتمام بمخرجات التعلم المنيوص عليها في وثيقة   .1
التخيياتو لضمان تلقيق   العلمية في كافة  المواد  ولكل  الدراسيةو  المستويات  في كل 

 مستوى عال  من العدالة بين خريجي التخيص الوالدو في الجامعات المختل ة. 
ب   .2 الوعي  الأكاديمية  (JNQF)زيادةِ  البرامج  تعلمّ  مخرجات  لإعدادِ  وموجّه   كميدر   و 

العلُوم   كلياّت  في  المهنيّ  والتطّوير  التدّريب  ت عيلُ  خلال  من  الأردنو  في  المختل ة 
 التربويّة. 

على كليات التربية تطوير إجراءات وسياسات مناسبة  لِضمانِ استمرار تلقيق ملاشرات  .3
 معايير الاعتماد البرامجي في برامجها المختل ة. 

تطوير آليات  وسياسات  متنوّعة  لتقييم أداء الطّلبة خلال التدّريب الميدانيو ومتابعة تطبيقها   .4
 بما يضمنُ العدالة في تقييمِ أداءئهم. 

إجراءُ المزيدِ من الدراساتِ التي تهدُ  إلى تقييم برامجَ أخرىو وفي كلياتّ أخرىو من   .5
ومدى   للملاهلاتو  الوطني  الإطار  في  المضمّنة  التعلّم  لمخرجات  مراعاتها  مدى  ليِ 

 تلقيقها لمعايير الاعتماد البرامجي. 
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 قائمة المراجع: 
(. تقويم برنامج التربية العملية في  2009أبو شندلو يوس  وغبارلو ثائر وأبو شعيرةو خالد. ) 

(و  1)9جامعة الزرقاء الخاية ومقترلات تطويره. مجلة الزرقاء للبلوِ والدراسات الإنسانيةو  
6-37 . 

 البيت  آل  جامعة في  التربية الخاية  في  الميداني التدريب  برنامج  تقويم  (2022). إخلاص  البرلو
 ( 2)7التربويةو   للعلوم  الأردنية  التربوية الأردنيةو الجمعية  المجلة   .المعلمين  الطلبة  نظر  وجهة  من 

122 - 144 . . 
(. مستوى وعى طلبة التدريب الميداني بكلية التربية في  2022اللديدلو عماد والشاعرو عدلي. )

 . 1356–1315(و 3)94جامعة الاقيى بأخلاقيات مهنة التعليم. المجلة التربويةو 
الم تولة في ملافظة غزة من  2005لمادو شري . ) القدس  العملية في مناطق  التربية  (. واقع 

 . 193–155(و 1)13وجهة نظر الدارسين. مجلة الجامعة الإسلاميةو 
والهباهبةو الخرابشةو في  ضمان و الأكاديمي  الاعتماد  معايير . (2011). عبدالل  عمر   الجودة 

 . 129-99(و 2)5 والن سيةو  التربوية الدراسات  الأردنية. مجلة الجامعات  في  التربية  كليات 
( سعاد.  واللجازلو  فتلي  والميدةو   التي العملية التربية  (. مشكلات 2010خوالدةو ميط ى 

الهاشمية.   بالجامعة رانيا للط ولة الملكة كلية في  ط ل تربية في تخيص  المعلمين الطلبة  تواجه 
 . 781-738(و 3)26مجلة جامعة دمشقو  
( خالد.  تقويم 2016الدعاسينو  الجامعية   الشوب   كلية  في  المهنية  التربية  بكالوريوس  برنامج  (. 

 . 927-909(و 2)43الخريجين. مجلة دراساتو الجامعة الأردنيةو  نظر وجهة  من
 ضوء  في  عمان  في سلطنة  التربية  بكليات  المعلم  إعداد  نظم  تطوير    (. 2005يلاح. ) رمضانو 
 .  290 – 182 (و60) 15ببنهاو  التربية  كلية  . مجلة "ميدانية  دراسة"ة  الشامل الجودة  معايير 

( الل.  عبد  الي   2016الزعبيو  معلم  طلبة  نظر  وجهة  من  الميداني  التدريب  معيقات   .)
 . 32-9(و 4)22المتدربين في جامعة العلوم الإسلامية العالمية. مجلة المنارةو 

( رضا.  والمواضيةو  ملمد  الأردنيّ  2023الزعبيو  الوطنيّ  الإطارُ  معايير  توافر  درجة   .)
المجلة   المعلميات.  نظر  وجهة  من  بالأردن  المبكرة  الط ولة  مرللة  في  الأكاديمية  للملاهلات 

-1(و  1)35سلسلة العلوم الإنسانيةو جامعة العلوم التطبيقية الخايةو    –الأردنية للعلوم التطبيقية  
12 . 

التربية الخاية بجامعة  2018اليالليو خالد. ) الميداني لطلاب قسم  التدريب  تقويم برنامج   .)
والمتدربين. مجلة المدارس  مديرل  نظر   المعلومات  مركز الخايةو التربية القييم من وجهة 

 . 368 – 327(و 24)7الزقازيقو  التربيةو جامعة والن سية والبيئيةو كلية التربوية 
( الشخيية  2023العبيدانيةو خلود.  وبناء  المعرفية  التنمية  تلسين  في  الميداني  التدريب  دور   .)

والن سيةو   التربوية  العلوم  مجلة  عمان.  بسلطنة  الشرقية  جامعة  في  الن سي  الإرشاد  طلبة  لدى 
 . 91-79(و 23)7

والمأمول.   الواقع : خالد  المل  بجامعة التربية كلية في الميدانية (. التربية2012غنومو ألمد. )
 . 218-171(و 77)27بالزقازيقو ميرو  التربية  كلية  مجلة ون سية: تربوية  دراسات 

(. درجة ك اءاة إدارة التدريب الميداني في كلية التربية بجامعة جدة من  2021ال ضليو منى. )
-1325(و  3)14وجهة نظر الطالبات المعلمات. مجلة العلوم التربوية والن سيةو جامعة القييمو  

1353 .   
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  التربية العملية  لمقرر  العملي الجانب  في  المعلمين الطلبة أداء (. تقويم2008القاسمو عبدالكريم. )
القدس  التعليمية  نابلس  منطقة في  التربية  برنامج  في مجلة  بجامعة    التربوية  العلوم  الم تولة. 

 . 131-111(و  1)9والن سيةو البلرينو 
(. درجة رضا طلبة تخيص اللغة العربية بكلية التربية  2022الكا و فاطمة والبلوشيو مريم. )

المجلة   الإلكرتوني.  التعليم  باستخدام  الميداني  التدريب  مقرر  عن  قابوس  السلطان  جامعة  في 
 . 39-28(و 16)1ال لسطينية للتعليم الم توح والتعلم الإلكترونيو جامعة القدس الم تولةو 

( جودتها.  وضمان  العالي  التعليم  ملاسسات  اعتماد  الأردنيّ 2020هيئة  الوطنيّ  الإطارُ  دليل   .)  
 و2022/ 18/12 أسترجع من شبكة الانترنت بتاريخ  للملاهلاتو

http://jnqf.heac.org.jo/?v=5.20.10.28.2&url=ar/Manuals . 
العالي وضمان جودتها. ) التعليم  للبرامج  2022هيئة اعتماد ملاسسات  دليل الاعتماد الأردني   .)

 و2022/ 18/12الأكاديميةو أسترجع من شبكة الانترنت بتاريخ 
 http://heac.org.jo/wp-content/uploads/2023/02/D333.pdf . 

( خالد.  للنشر  2015الهيتيو  وائل  دار  عمان:  إستراتيجيو  مدخل  البشرية:  الموارد  إدارة   .)
 .والتوزيع 
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