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 الإنسانية إربد للبحوث والدراسات 

 
 

 متخصصة   مجلة علمية محكّمة
 في جامعة إربد الأهلية   ات العلياوالدراس تصدر عن عمادة البحث العلمي

 

والدراساتتُصْدرُ مجلة   للبحوث  ، وتنشر أو أكثراً يضم عددين  مجلداً واحداً سنوي    الإنسانية  إربد 
العلوم الإنسانية والاجتماعية العلمية الأصيلة في  البحوث  التربوية، والعلوم الاقتصادية    ،المجلة  والعلوم 

. كما تنشر المراجعات العلمية والتحقيقات والتعليقات والمقالات العلمية والإدارية، وعلوم الشريعة والقانون 
 .في تلك المجالات المختصرة

 
 

 قواعد النشر في المجلة 
 

والإحاطة  .1 الجدة  حيث  من  العلمي  البحث  شروط  للنشر  المقدم  البحث  في  تتوافر  أن  يجب 
العرب  اللغتين  ية والإنجليزية. ويجب ألا يزيد عدد  والاستقصاء والتوثيق، وأن يكون مكتوباً بإحدى 

عن   البحث  صفحةصفحات  والجداول ثلاثين  والمراجع  والرسومات  الأشكال  ذلك  في  بما   ،
 والملاحق.  

م للنشر في أية مجلة أخرى، وعلى الباحث أن يتعهد  .2 يشترط في البحث ألا  يكون قد نشر أو قد 
 اً عند تقديمه البحث.بذلك خطي  

والدراساتلا يجوز للباحث إعادة نشر بحثه المنشور مسبقاً في مجلة   .3 للبحوث  أو   الإنسانية  إربد 
نشر ملخص عنه في أي وسيلة نشر أخرى إلا  بعد مرور ستة أشهر على نشره، وبموافقة خطية 

 من رئيس التحرير، على أن يشار إلى هذه الموافقة عند إعادة النشر.
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د صياغة بعض الجمل لتتلاءم مع أسلوبها تحتفظ المجلة بحقها في أن تحذف أو تختزل أو تعي .4
 في النشر. 

على  .5 أنفقت  التي  النفقات  جميع  بدفع  ملزم  فهو  التحكيم  إلى  إرساله  بعد  بحثه  الباحث  استرد  إذا 
 تحكيم البحث. 

برنامج وورد مايكروسوفت   باستعمال  A4يطبع البحث بالحاسوب على وجه واحد من ورق بحجم   .6
للكتابة العربية، وتكون   14للكتابة الإنجليزية و    12وحرف تايمز نيو رومان، بحيث يكون البنط  

 .وترسل الكترونياً سم.   2.5بعرض المسافات مزدوجة بين الأسطر، وتكون الهوامش 

ترقم الجداول والأشكال على التوالي حسب ورودها في البحث، وتزود بعناوين، وتطبع على أوراق  .7
في  وفي صفحات منفصل  (tracing paper)شفافة   الأسود، وتوضع  بالحبر  أو تطبع  ة، وترسم 

 نهاية البحث.

 عند وروده  في النص لأول مرة.  أن يكتب المصطلح كاملاً  المختصرات شريطةيمكن استخدام  .8

الكامل  .9 اسمه  منفصلة  ورقة  على  يكتب  بل  البحث  على  اسمه  يكتب  لا  أن  الباحث  على  يجب 
.  وذلك ليبقى الاسم  ووظيفته الحالية ورتبته العلمية واسم المؤسسة التي يعمل فيها وعنوانه مفصلاً 

 من أجل التحكيم. مجهولاً 

على الباحث أن يكتب ملخصين للبحث: أحدهما باللغة العربية والآخر باللغة الإنجليزية، على ألا  .10
كلمة.  وتلي الملخص كلمات دالة لا تزيد عن سبع تعر ف    150يزيد عدد كلمات الملخص عن  

 بنواحي البحث الرئيسة.  

يجب على الباحث اتباع المنهج العلمي المستخدم في حقل البحث المعرفي واستعمال أحد الأساليب  .11
أو أسلوب   (MLA)  التالية في الاستشهاد في المتن والتوثيق في قائمة المراجع: أسلوب إم إل أي

( أي  (Chicagoشيكاجو  أي بي  أسلوب  أو  الإنسانية،  العلوم  السابع    (APA)  في  في الاصدار 
( إي  أسلوب سي إس  أو  الاجتماعية،  أوCSEالعلوم  الطبيعية،  العلوم  في  أي آي بي   (  أسلوب 

(AIP .في العلوم التطبيقية.  وهي  كلها متوافرة على الإنترنت ) 

يجب كتابة عناوين الكتب والمجلات بالحرف المائل إن كانت أجنبية. أما إذا كانت عربية فيوضع   .12
 تحتها خط. 
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إذا استخدم الباحث مصادر ومراجع أجنبية وعربية فعليه أن يعد  قائمتين في ثبت المراجع، مبتدئا  .13
 بالمصادر والمراجع العربية.

 ( عند إرسال البحث.اأردنيً ا دينارً  100تدفع رسوم استلام مقدارها ) .14

 ( عند قبول البحث.اأردنيً ا دينارً  66تدفع رسوم نشر مقدارها ) .15

 ترسل البحوث وجميع المراسلات المتعلقة بالمجلة إلى:   .16
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 لدى الطلبة ذوي اضطراب تشتت الانتباه وفرط الحركة 

 
 عمر خالد محمد ابو عزام 
 د. شامة يحيى بدر الحديد

512-533 

   جدارا بجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  استخدام  درجة 
لأنظمة إدارة التعلم في إدارة التعليم في ضوء نموذج قبول  

 (TAMالتكنولوجيا ) 

 
 لمى نائل حموري 

 د. نوار قاسم الحمد 
534-552 



 X 

  المهني    دور التعليم  ثقافة  نشر  في  المدارس  مديري 
من وجهة   الأردني  العمل  احتياجات سوق  بتلبية  وعلاقته 
جرش   محافظة  في  الحكومية  المدارس  مديري  نظر 

 م2024/ 2023لعام

 
 ميرفت مصطفى العتوم 
 أ.د. محمد احمد المومني
 د. ماجدة فوزي ابو الرب 

553-576 

   على المفقودة  والبيانات  التخمين  معالجة  طريقة  أثر 
استجابة   لنظرية  وفقًا  للفقرات  السيكومترية  الخصائص 

 الفقرة 

 
 محمد احمد المشرقي

 أ.د أحمد سليمان عودة 
577-603 

 


